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INFORME DEL DECANO

Un afo mas, presentamos ante nuestra Junta General Ordinaria el resumen de la gestion realizada
por la Junta de Gobierno que me honro en presidir durante el pasado afio 2025, detallando en el presente
informe las actuaciones de mayor trascendencia realizadas en la pasada anualidad, aprovechando de paso
para dar una idea general de la situacién actual de nuestra profesion, y por tanto de nuestro colectivo.

En el dmbito de actuaciones a nivel nacional, ademads de que hemos seguido apoyando todas las
iniciativas y proyectos coordinados por nuestro Consejo General que iré comentando, quiero destacar que
volvimos a participar en la elaboracién del ya VIII Barémetro Industrial del Consejo General de la Ingenieria
Técnica Industrial de Espafia (COGITI) — Catedra Internacional COGITI de Ingenieria y Politica Industrial
(Universidad Catélica San Antonio de Murcia - UCAM), correspondiente a 2025, que aporta la vision de los
ingenieros sobre la situacién en la que se encuentran las empresas del ambito industrial, asi como de los
profesionales que trabajan en ellas (trabajadores autbnomos y por cuenta ajena), y las perspectivas que
muestran ante la evoluciéon de la economia, en general, y del sector industrial, en particular.

Este Barédmetro, tanto el general a nivel nacional, como el particular de nuestra provincia, se pueden
consultar en las paginas web de nuestro Consejo General y de nuestro Colegio, y en el mismo se exponen
conclusiones muy interesantes que dan una imagen del estado de nuestra profesion y nuestros profesionales,
su integracién en la sociedad, del sector industrial de nuestra provincia, de la economia y de temas de interés
general.

El porcentaje de participacion de nuestros colegiados en esta encuesta se puede considerar
aceptable en el contexto del resto de Colegios de Espaina, aunque debemos promocionarlo mas e intentar
subir este indice.

Nuestro sistema de Acreditacion de Desarrollo Profesional Continuo (DPC), y nuestra plataforma de
formacion online, entre los multiples proyectos implantados desde nuestro Consejo General, siguen siendo
referentes que aseguran la actualizacidn continua de nuestros profesionales y la formacién de calidad, lo que
les permite en definitiva mejorar su empleabilidad y su propio desarrollo profesional diario.

Es de destacar la gestion de nuestro Consejo General para conseguir formacién subvencionada, la
cual se oferta luego a través de la citada plataforma de formacién online. Se han conseguido muchos fondos
para formacidn, la cual se ha puesto a disposicion de los colegiados.

La plataforma proempleoingenieros.es, sigue consolidada como un portal muy util para el apoyo en
la busqueda de trabajo por parte de los colegiados, algo siempre complicado, por mas eso si que la ingenieria
técnica industrial sigue siendo una de las profesiones con mas salidas profesionales y con menos colegiados
en situacién de desempleo.

Mencién especial en este punto en el que hablo de formacién, merece el curso en competencias
digitales organizado por Unidn Profesional, puesto en marcha en el cuarto trimestre de 2025, certificado en
el Marco Europeo DigComp 2.2 de Competencias Digitales para la Ciudadania, desarrollado por la Comisién
Europea, al que se adhirié nuestro Consejo General, y al que nos adherimos por extensién también nosotros
como Colegio. Se trata de una formacion larga, 150 horas, con contenidos a veces un poco cansinos, pero de
gran trascendencia para el ejercicio de nuestra profesion lo mas armados posible.

Durante el 2025, nuestro Consejo General ha seguido haciendo seguimiento de proyectos
normativos, y en particular de la tan comentada Ley de Industria. En cualquier caso, en 2025 se confirmd que
no tiene visos de salir adelante a corto plazo, aunque sigue siendo y sera una norma con una trascendencia
y una implicacion muy importantes para nuestra profesién.

El INGITE ha presentado los datos del lll Informe “Andlisis de los Estudios de Ingenieria en Espaiia”,
elaborado con los datos estadisticos que ofrece el Ministerio de Universidades en relacidn con los
matriculados y egresados en las titulaciones de Ingenieria. Este informe arroja datos muy interesantes de
temas como las vocaciones por la ingenieria (descendiendo), los grados sin atribuciones (demasiados
disponibles al amparo de la autonomia universitaria, cuando personalmente considero que no deberian
practicamente existir con formato de grado), etc.
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La realidad preocupante es que las vocaciones y los egresados en ingenieria han experimentado un
descenso constante durante las Ultimas décadas, comprometiendo la capacidad del pais para responder a los
retos tecnoldgicos, industriales y de transicién energética que afectan directamente a nuestro modelo
productivo.

Si arroja este informe un indice positivo, y es que, aunque la participacion femenina en la Ingenieria
sigue siendo reducida, los datos muestran una evolucién positiva al alza que no debe pasar desapercibida.
Tenemos en el Colegio el compromiso de trabajar por aumentar este indice, con actuaciones especificas
dirigidas a nuestras nifias, en el entendido que haran mejor nuestra querida profesion.

Volviendo al ambito nacional, y hablando en este caso también como vicepresidente de nuestra
Mutualidad de Previsidn Social de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales a Prima Fija de Espafia, me sigo
reafirmando en que MUPITI constituye nuestra mejor alternativa para ahorro, inversién y seguros de muchos
tipos.

En la actualidad sigue siendo una de las pocas mutualidades de profesionales que puede ofrecer un
seguro profesional como alternativa al Régimen Especial de Trabajadores Auténomos para el ejercicio de la
profesidn, lo que, pensando sobre todo en nuestros compareros mas jévenes, constituye una gran ventaja
competitiva.

De momento la situacién estd estable con este tema, aunque desde instancias politicas se ha
manifestado la idea de que esta alternativa siga siendo valida cara al futuro. Resulta dificil de comprender,
anular una alternativa cuando todo el mundo habla y se preocupa por el futuro de nuestras pensiones del
sistema publico, pero bueno, estaremos pendientes.

Ademas, la oferta de productos en el dmbito de los seguros que realiza MUPITI es muy amplia y de
la maxima calidad, dirigida a colegiados y sus familias, y extendida no obstante a cualquier persona fisica o
juridica.

En este apartado, citar un afio mas el caso del seguro de MUPITI Accidentes, con cobertura de
fallecimiento e invalidez por accidente profesional, que desde el Colegio se ha vuelto a facilitar en 2025 con
cargo al presupuesto aprobado a todos nuestros colegiados en el ejercicio de su profesion.

Vuelvo a destacar en este capitulo del informe, que es un orgullo para todos nosotros que nuestro
Colegio, ademas de ser miembro de honor de nuestra Mutualidad, ha vuelto a tener la mejor ratio de todos
los Colegios de Espafia de nimero de productos de MUPITI por niumero de colegiados, con una cifra que
ronda el 137%.

En otro orden de cosas, participé junto con algin compafero de la Junta de Gobierno en el Congreso
de Ingenieria 2025 - Conmemoracién del 175 Aniversario de la Profesidn, celebrado en Valencia, y durante
el cual tuve el honor de coordinar el grupo de trabajo “Ley de Industria y Acceso parcial”, un proyecto de
nuestro Consejo General que busca proponer una solucién al problema actual de titulaciones sin atribuciones
profesionales.

En relacion con el proyecto Digital Credentials for Europe (DC4EU), consorcio multinacional centrado
en la emisidn de credenciales educativas y profesionales que ha cofinanciado la Unién Europea y que lidera
el Ministerio de Asuntos Econdmicos y Transformacion Digital de Espafia, nosotros como Consejo General
somos la Unica institucidn a nivel nacional en Espafia que hemos participado en este proyecto. Tendremos 3
credenciales digitales, una de colegiacién, que es transversal a todas las profesiones, una de acreditacion de
una actividad formativa, y otra el certificado de Desarrollo Profesional Continuo como ejemplo de trabajo
conjunto de las profesiones relacionado con la formacion. Terminado el proyecto ahora toca la puesta en
marcha, que tiene que estar antes de finales de 2026. Toca definir qué tenemos que hacer los Colegios
profesionales para identificar a los profesionales. Hay que ir trabajando en mejorar nuestras bases de datos,
amplidndolas con la maxima informacién posible. Cuando se sepa la informacién necesaria, se nos enviar3,
pero esta claro que los que tengan la DPC tendran el trabajo casi hecho.

Desde el Consejo General se ha comenzado a trabajar en una propuesta de “Ley de la Ingenieria”,
con los objetivos entre otros de que se haga ya de forma oficial la definicién de la profesién regulada de la
ingenieria, de que se eliminen de una vez lo de los dos niveles de la ingenieria espafola, que haya un Unico
nivel profesional de ingenieria, y defendemos también que se reconozca la experiencia profesional.
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Es otra muestra mas de nuestra proactividad, en frente de otros colectivos con propuestas mas
inmovilistas.

Desde nuestra organizacion colegial se estd trabajando en la elaboraciéon de un documento que
establezca unas directrices comunes relativas a la actividad de visado: “Normativa Comun sobre Regulacion
del Visado Colegial”. Dicho documento tiene por objeto sentar las bases y establecer mecanismos
homogéneos de funcionamiento entre los Colegios Oficiales, resolviendo cuestiones recurrentes que se han
planteado en el ejercicio profesional, asi como desarrollando respuestas automatizadas ante situaciones
analogas, con independencia de la demarcacion geografica en la que se produzcan.

El pasado 20 de mayo se aprobd por parte del Senado, la mocién presentada por el Grupo
Parlamentario Popular, instando al Gobierno a adoptar todas las medidas necesarias para permitir la
reclasificacion de los cuerpos de Ingenieros Técnicos y Arquitectos Técnicos al subgrupo Al de la
Administracion Publica. Esta iniciativa reconoce una realidad técnica, académica y profesional y dice lo
siguiente:

“La Comision de Funcién Publica del Senado insta al Gobierno a adoptar todas las medidas que sean
necesarias y las modificaciones normativas pertinentes al objeto de posibilitar la reclasificacion de los
cuerpos de Ingenieros Técnicos (Graduados en Ingenieria) y Arquitectos Técnicos (Graduados) al grupo Al,
tal y como les corresponde en justicia y, en este sentido, a dejar sin efecto la disposicion transitoria tercera
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.”

Esta mocidon aprobada en el Senado tiene un gran valor estratégico y hay que aprovecharlo, no solo
para pedirle al Gobierno que la lleve a cabo, sino ademas para utilizarla en las diferentes administraciones
autondmicas y locales, en las reivindicaciones diarias que venimos realizando.

Entrando en el dmbito local, el 2025 ha sido otro afo de estrecha colaboracién del Colegio con la
Universidad de La Laguna, y en concreto con la Escuela Superior de Ingenieria y Tecnologia.

Lanzamos la convocatoria de la 162 edicidon de nuestros Premios Trabajos Fin de Grado Maria Jesus
Marrero Rodriguez, participamos en las Jornadas Técnicas de Ingenieria organizadas por los alumnos de la
ESIT, con un stand y presencia continua en el mismo para asesorar directamente a los propios alumnos,
apoyamos econdmicamente el proyecto formativo que constituye la participacidn en el Férmula Student con
un monoplaza eléctrico accionado por un motor de 100 kW construido por los alumnos de la escuela, y entre
otras actividades e iniciativas personalmente asisti a entregas de orlas e imparti alguna charla concreta que
como siempre me pidieron.

En estas conferencias siempre mantuve nuestro mensaje claro de que es completamente falso que
para trabajar de ingeniero haya que hacer un master habilitante en ingenieria industrial, que no es
precisamente lo que desde algunas partes de la ULL se les transmite a los alumnos.

Quiero dejar claro que no estoy en contra de ninguna formacién implantada en la ULL, pero frente al
engafio indicado, estaré siempre en contra, y siempre que pueda seguiré diciendo la realidad de las cosas.

Ha habido no obstante cambios en el organigrama directivo de la Escuela Superior de Ingenieria y
Tecnologia, y nos esta tocando alcanzar el nivel de confianza que teniamos con el anterior equipo, pero
seguimos colaborando en cuantas iniciativas se nos plantean, pensando siempre en lo mejor para los futuros
ingenieros.

Mencién especial merecen nuestras XVII Jornadas de Ingenieria Técnica Industrial en la ULL, una
iniciativa ya veterana y pionera en la presencia de los Colegios profesionales en la universidad, con la que
pretendemos acercar una vez mas al ambito académico el mundo profesional, del cual somos representantes
institucionales en el caso de la profesion de Ingenieria Técnica Industrial.

Estas jornadas coincidieron nuevamente con el Acto de Celebracién del Dia de los Estudios de los
Grados en Ingenieria Industrial de la propia Universidad de La Laguna, y durante el mismo se nombré a los
graduados que habian obtenido los 3 mejores expedientes de los Grados en Ingenieria en Electrénica
Industrial y Automatica, en Ingenieria Mecanica y en Ingenieria Quimica Industrial, y se entregaron los
premios a los mejores Trabajos Fin de Grado citados anteriormente.
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Presentamos una ponencia impartida por D. Carlos Alberto Gonzalez Delgado, Responsable de
Inteligencia Artificial del Consejo General de Economistas de Espafia y Codirector de la Catedra Big Data,
Open Data y Blockchain de la ULL, titulada “Aplicaciones practicas de la IA en la profesidon del ingeniero de la
rama industrial”. Muy interesante, y desde aqui agradezco también la colaboracién del ponente citado.

A la vista esta que nuestro compromiso de colaboracion con la ULL en 2025 ha vuelto a ser firme,
participando en cuantas iniciativas se plantean que redunden en beneficio de los alumnos, que seran
nuestros profesionales del futuro.

No obstante, seguimos manteniendo contactos de colaboracion con otras comunidades
universitarias, con convenios firmados con la Universidad Europea de Canarias, con la Universidad Catélica
de Avila y con la Universidad del Atlantico Medio, en el 4nimo de ofrecer a nuestros colegiados y familiares
beneficios para el acceso a la formacidn universitaria especializada que ambos centros ofrecen.

En este mismo dmbito universitario, participé en 2025 en el comité de expertos de la Agencia Canaria
de Calidad Universitaria y Evaluacién Educativa (ACCUEE), para valorar una serie de criterios generales en las
solicitudes de implantacién de nuevos titulos presentadas por varias universidades con implantacion en
Canarias.

Se pretendia evaluar las 8 solicitudes presentadas por la Universidad Europea de Canarias (UEC), y
las 3 presentadas por la Universidad de las Hespérides (UH). En el segundo caso, son 3 titulos de grado que
no entran en nuestro dmbito, mientras que, en el primer caso, se contemplan 2 titulos de grado (ingenieria
en energias renovables y eficiencia energética, e ingenieria biomédica), grados blancos, por tanto, y otros 2
titulos de master universitario (ingenieria y gestidon del agua, e ingenieria industrial). Los grados blancos
vienen a incrementar el problema que ya tenemos encima de la mesa de titulos sin atribuciones, y asi lo hice
saber para que constara en el acta de la reunién, manifestando mi desacuerdo con la implantacidn de las
titulaciones indicadas.

Ademas de la disponibilidad de la plataforma de formacién online de nuestro Consejo citada
anteriormente, ha continuado por supuesto estando entre los objetivos fundamentales del Colegio presentar
una oferta formativa del maximo interés para los colegiados. Como siempre se comenta por nuestra parte,
resulta bdsico para continuar mejorando la oferta formativa, y sobre todo planificarla en consonancia directa
con las necesidades del colectivo, contar con sugerencias y propuestas por parte de todos.

Para ello, ademas de continuar con actividad formativa en modo on line, tanto ya digo en
coordinacion con el Consejo, como con iniciativas propias, se han seguido realizando cursos en la sede del
Colegio, siempre y en cualquier caso, buscando una oferta de la mejor calidad posible.

Para los compaiieros dedicados al ejercicio libre de la profesion, sobre todo para los mds jovenes, se
ha seguido insistiendo desde la Junta de Gobierno en aclarar que no estard cubierto por el seguro de
responsabilidad civil colectivo suscrito por el Colegio, un proyecto que no tenga el visado estatutario, y ello,
aunque una vez ejecutada la actuacién recogida en el proyecto, se proceda al visado estatutario del
certificado final de obra.

El citado seguro de responsabilidad civil colectivo suscrito por el Colegio, es una herramienta de suma
importancia que se pone a disposicidn del colectivo de ejercicio libre sin coste econémico directo, salvo el
propio visado del trabajo profesional. Es de hecho una de las partidas mas importantes de nuestro
presupuesto, sin contar evidentemente la de personal, y es nuestro compromiso mantener esta linea y
mejorarla cada vez mds en lo que a la oferta al colegiado se refiere. Es en definitiva un servicio realmente
diferenciador en el contexto de otros colectivos profesionales, con el que insisto, seguimos estando
comprometidos a mantener y mejorar.

Y en cuanto al visado de trabajos profesionales, seguimos manteniendo que, en la mayoria del ambito
de desarrollo de los proyectos técnicos, existe una relacion de causalidad directa entre el trabajo profesional
y la afectacion a la integridad fisica y seguridad de las personas, y que el propio visado es el medio de control
mas proporcionado. Esto que parece de sentido comun, se pretende utilizar desde otras instancias para
justificarnos como entes obsoletos e inutiles. Nada mas lejos de la realidad.

Por nuestra parte, independiente de la no obligatoriedad del visado en la mayoria de actuaciones de
nuestro ambito, como corporacién de derecho publico que somos, seguiremos dispuestos a colaborar y a
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trabajar con quien sea en todos aquellos aspectos que consideremos que redundan en aspectos positivos
para nuestra sociedad, como la simplificacion administrativa, y sobre todo, la seguridad de las instalaciones
en general.

Desde el punto de vista del colegiado dedicado al ejercicio libre de la profesidn, el visado previene
ademas el intrusismo y garantiza asi la seguridad mediante la acreditacion del profesional que lo firma,
aportando ademas el valor afiadido de la cobertura de una péliza de responsabilidad civil con inmejorables
condiciones, que supera con creces las ventajas que se ofrecen por ahi a titulo individual.

En lo que a coberturas se refiere, los trabajos visados cuentan con coberturas por afio y siniestro que
van desde 350.00 € en un primer escaldn, hasta una ultima etapa con una cuantia asegurada de 2.400.000 €,
siempre pensando en la proteccion de nuestros compafieros dedicados al ejercicio libre de la profesion.

Creo firmemente que tenemos una maghnifica péliza de responsabilidad civil, con caracteristicas como
responsabilidad civil explotacién incluida, inexistencia de sublimite por victima, responsabilidad civil locativa
contratada, con un sublimite de 150.000 € por siniestro, asegurado y anualidad, 2.500 € por mes por
asegurado hasta un maximo de 18 meses por inhabilitacion profesional, sublimites de 6.000 € por siniestro y
12.000 € por anualidad por infracciones a la LOPD, etc., todo esto ademas de las cuantias aseguradas citadas
anteriormente.

Desde el colegio creemos que las administraciones publicas, Ayuntamientos fundamentalmente,
ante la recepcidn de un proyecto no visado, deberian pedir un certificado de colegiacion y el seguro de
responsabilidad civil del proyectista. En muchos casos los técnicos municipales alegan que no tienen por qué
hacerlo, y lo sustituyen por una declaracién responsable.

Personalmente creo que la simplificacién administrativa que puede pretender una declaraciéon
responsable, no estd refiida con el control que aportan un certificado de colegiacién y el seguro de
responsabilidad civil del proyectista en el caso de un proyecto no visado, y que, por el contrario, aportan
seguridad al procedimiento y previenen problemas futuros que al final acaban recayendo en el administrado.

La situacién sigue cambiando completamente a nuestro alrededor en lo que al ejercicio libre de la
profesion se refiere. Las atribuciones profesionales es un tema en continua evolucién, en funcién de aspectos
como cambios normativos, sentencias judiciales, etc., de tal manera que el ejercicio de la profesién como lo
conociamos hasta no hace mucho esta cambiando completamente.

Frente a esto no nos queda otra que aumentar nosotros nuestra competitividad frente a otros
colectivos. Esa es la linea de trabajo marcada desde nuestra Junta de Gobierno, secundando a su vez la linea
gue marca nuestro Consejo General a nivel nacional.

Lo que sigue siendo preceptivo, a pesar de que en algln caso parece que se quiere confundir con la
no obligatoriedad general del visado de proyectos, es la obligacién de estar colegiado para ejercer la
profesidn de ingeniero técnico industrial.

El articulo 3.2 de la Ley 2/1974 de Colegios Profesionales, en su redaccién dada por la Ley 25/2009
(Omnibus de 2009), establece que sera requisito indispensable para el ejercicio de las profesiones hallarse
incorporado al Colegio Profesional correspondiente cuando asi lo establezca una ley estatal.

Por otra parte, en el articulo 7 de nuestros Estatutos Generales (Real Decreto 132/2018, de 16 de
marzo, por el que se aprueban los Estatutos Generales de los Colegios Oficiales de Ingenieros Técnicos
Industriales y Peritos Industriales de Espafa y de su Consejo General) estd expresamente prevista la
colegiacién, en iguales términos que el referido articulo 3.2 de la Ley de Colegios Profesionales, cuando lo
prevea una ley estatal (que no se ha promulgado): “Son miembros de la organizacién colegial todos los
colegiados de Espafia, entendiendo como organizacion colegial lo definido en la Ley 2/1974, de 13 de febrero.
Serd requisito indispensable para ejercer los actos propios de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial y
Perito Industrial, estar colegiado en un Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales y Peritos
Industriales de Espafia, siempre y cuando asi lo mantenga una ley estatal”.

Y en nuestro caso, para terminar, encontramos la prevision de los Ingenieros Técnicos Industriales
como profesion regulada en la Orden CIN/351/2009, de 9 de febrero, por la que se establecen los requisitos
para la verificacidn de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesién de
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Ingeniero Técnico Industrial, que dispone que: “La legislacién vigente conforma la profesién de Ingeniero
Técnico Industrial como profesidn regulada cuyo ejercicio requiere estar en posesidn del correspondiente
titulo oficial de Grado obtenido, en este caso, de acuerdo con lo previsto en el articulo 12.9 del referido Real
Decreto 1393/2007, conforme a las condiciones establecidas en el Acuerdo de Consejo de Ministros de 26
de diciembre de 2008, publicado en el Boletin Oficial del Estado de 29 de enero de 2009”.

Cambiando de tema, citar que desde el Colegio se han mantenido por supuesto durante el ano
pasado los servicios de asistencia técnica a todos los companeros que lo solicitaron, y de nuestra asistencia
juridica externa en aquellos casos que se ha considerado adecuado, cuando por ejemplo han estado en
cuestion nuestras atribuciones profesionales.

Este capitulo de asesoria juridica dentro de la actividad de esta Junta de Gobierno durante el pasado
afio 2025, ha seguido siendo muy intenso, con muchos frentes abiertos, en los que siempre ha primado la
defensa de los intereses de nuestra profesion y nuestros colegiados.

En el ambito del ejercicio de la profesion, se ha seguido trabajando en temas como la defensa de
nuestra competencia para realizar determinados proyectos o direcciones de obra, competencia ya digo
puesta en cuestion por otros colectivos, la defensa general de nuestras atribuciones, etc. Se siguen
recurriendo todas las licitaciones de obra pubica que detectamos en las que de una u otra forma se pretende
excluir a los graduados e ingenieros técnicos industriales.

De vital importancia considero la actualizacion de la informacidon en materia de Atribuciones
Profesionales que se ha realizado en el Portal de COGITI (https://cogiti.es/atribuciones-profesionales-itis/),
con motivo del acuerdo adoptado por el Grupo de Trabajo Unidad de Mercado (SEGURIDAD INDUSTRIAL,
REGISTRO INDUSTRIAL Y CONTROL DE MERCADO) del Ministerio de Industria, en su reunion del dia
05/11/2024, en referencia a las atribuciones de las titulaciones universitarias habilitantes en el &mbito de los
Reglamentos de Seguridad Industrial.

En relacién con las convocatorias de empleo publico, se ha seguido trabajando para defender los
derechos de los graduados e ingenieros técnicos industriales, independientemente del sentido de las Ultimas
sentencias.

Me sigue quedando una sensacidn agridulce, de muchas horas de trabajo y muchos recursos
invertidos en la implantacion del nuevo Espacio Europeo de Educacién Superior, para al final parecer que nos
guedarnos como estdbamos, o peor, que en definitiva es lo que quieren otros colectivos.

Parece que se quieren mantener niveles que, mas alla del dmbito académico, en la realidad diaria y
en el ambito profesional, son completamente ficticios. Dos titulaciones académicas distintas que habilitan
para el mismo ejercicio profesional en muchos ambitos.

Pero mientras se quieran imponer criterios clasistas mas propios de otros tiempos que de una
sociedad cada vez mas globalizada como la nuestra, insisto que no nos queda otra que seguir trabajando por
consolidad nuestros derechos.

Sigue siendo objetivo fundamental de nuestra Junta de Gobierno, no sélo incrementar la colegiacién
de los nuevos egresados de la universidad, sino por supuesto mantener a los colegiados jovenes.

En esta linea, seguimos manteniendo la iniciativa puesta en marcha hace varios afios de subvencionar
al 100% la cuota de colegiacién a aquellos compafieros que acrediten su situacién de desempleo, aunque
nuestra profesion mantiene gracias a Dios un alto nivel de empleabilidad. Esta actuacion supone un
importante esfuerzo para encajarla en el presupuesto, pero la situacién entendemos que asi lo sigue
exigiendo.

Citar que seguimos potenciando el servicio de pre-colegiacidn para los estudiantes de ultimos cursos
de los grados en ingenieria de la rama industrial, como medio para que los alumnos tomen contacto con la
realidad profesional a la que se van a incorporar en poco tiempo, accediendo ya a determinados servicios del
Colegio, y todo ello por supuesto sin coste econémico.
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Todo esto se traduce en la tendencia sostenida de los Ultimos afios, en los que en un contexto general
en el que el niUmero de colegiados baja, nosotros seguimos siendo de los pocos Colegios en los que el nimero
de colegiados en 2025 aumentd con respecto al nimero de 2024.

Seguramente esta tendencia significa que algo estamos haciendo bien para diferenciarnos de la
generalidad. Toca en cualquier caso seguir trabajando en la misma linea, mejorando si cabe cada afio,
implementando servicios que redunden en el beneficio de los colegiados y en definitiva de la profesion.
Hemos seguido manteniendo durante 2025 un alto porcentaje de nuestro presupuesto destinado
directamente a servicios a los colegiados.

En este capitulo econdmico, quiero hacer referencia a que celebramos en diciembre de 2025 una
Junta General Extraordinaria para la aprobacién de los presupuestos de inversion para el afio 2026. Ademas
del nuevo software de gestién y de la instalacion fotovoltaica de nuestra sede, ambas inversiones ya de hecho
ejecutadas, hemos sacado adelante la inversidon necesaria para la modificacion del acceso a la sede para
hacerlo accesible desde la calle.

Como parte de nuestra sociedad, y no sélo en el ambito de la técnica, se ha seguido participando en
multiples iniciativas, en algunos casos formando parte activa de la organizacidon de las mismas, solos o en
colaboracién con otras corporaciones u organizaciones de distinto ambito.

También en 2025 tuve presencia institucional entre otros en los actos organizados por el Colegio
Oficial de Quimicos de Canarias para la celebracién de su patrén San Alberto Magno, en la fiesta “La Candela”
del Sector Eléctrico y Telecomunicaciones de la provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el acto inaugural de
la Feria de la Reforma, la Modernizacién y la Renovacién del Hogar, etc.

Seguimos ademds formando parte del patronato de la Fundacién Canaria de Ingenieria y Arquitectura
Agustin de Betancourt y Molina, difundiendo y participando de las actividades que se han organizado, y
seguimos estando en la Junta Directiva de CEOE Tenerife.

Seguimos manteniendo nuestro apoyo institucional a la declaracién como Bien de Interés Cultural de
la escultura del Padre Anchieta, ubicada en San Cristobal de La Laguna, y asisti al XXXV Congreso de CONAIF,
organizado por la Asociacidon de Empresas Instaladoras de Agua, Gas, Térmicas y Fluidos, APIGASTE Tenerife.

Participamos en el primer foro de Colegios profesionales de Canarias, y durante este encuentro, y
con el apoyo del presidente de nuestro Consejo General, presidente también del INGITE, se empezaron los
contactos para crear la Mesa de la Ingenieria de Canarias, MICAN, constituida por todos los colectivos de
ingenieros técnicos con presencia en Canarias.

Como parte de mi agenda institucional, he mantenido distintas reuniones con varios responsables
politicos de nuestras instituciones, Consejeros del Cabildo, y con algun otro representante institucional.

En particular, y en lo que al ambito industrial se refiere, tuve el honor de participar como jurado |
Edicién de los Premios a la Excelencia Industrial 2025, organizados por la Consejeria competente en esta
materia por parte del Cabildo.

En el capitulo de cumplimiento normativo, quiero destacar que nuestro Colegio ha seguido siendo
evaluado por el Comisionado de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, con muy buenas
puntuaciones en el indice de transparencia canaria, rozando practicamente el 10, y en el indicador de
cumplimiento de publicidad activa. Nos quedan 0,12 puntos para mejorar, y me gustaria conseguirlos;
deberiamos incidir en los puntos en los que no obtenemos la maxima puntuacion.

Hemos seguido manteniendo durante 2025 una colaboracidn externa para dinamizar nuestras redes
sociales, en el entendido que mucha gente, sobre todo en los segmentos mads jovenes de edad, se informan
por estos medios. Personalmente, estoy muy contento con el resultado de esta colaboracién, y he seguido
recibiendo felicitaciones de compafieros Decanos de toda Espaia por nuestra actividad en este campo.

En el capitulo de actividades ludico-culturales, citar que se realizaron durante el pasado afio 2025
nuestros habituales encuentros, destacando en particular la celebracion en honor a nuestro patrén, San José,
durante la cual se cumplié con las tradicionales entregas de placas a los companeros que celebraron sus 25
anos de incorporacién al Colegio, y de insignias a los nuevos colegiados.
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Retomamos ademads en 2025 el encuentro de confraternidad con los compaiieros de Las Palmas,
organizando nosotros un almuerzo en una bodega del norte de Tenerife.

Quiero nuevamente agradecer como siempre al personal laboral del Colegio su entrega diaria, a mis
companeros de la Junta de Gobierno su trabajo y dedicacion, y a todo el colectivo colegial todas las
sugerencias que en forma de critica constructiva nos quieran hacer llegar, las cuales serdan tomadas en la
maxima consideracion en el animo de mejorar la actividad diaria de nuestra institucién.

Me gustaria desde estas lineas tener un recuerdo a los compafieros fallecidos en el afio 2025, por los
qgue elevo mi oracion particular, y quiero también desde aqui mandar nuestros mejores deseos de
recuperacion a los compafieros convalecientes de alguna enfermedad.

El aflo 2025 ha sido en definitiva otro afio de intenso trabajo, en el que hemos seguido poniendo
todo nuestro esfuerzo en consolidar proyectos, en nuevas iniciativas, siempre en defensa de la profesion y
trabajando para integrar en la actividad colegial desde los compafieros mas jévenes hasta los compafieros
jubilados, pues todos tienen algo que aportar y deben encontrar algo que recibir.

Y acabo haciendo referencia a que, en los Ultimos meses del 2025, empezamos a trabajar en la
conmemoracidn del 50 aniversario del Colegio que se celebra no obstante en 2026. Se ha empezado a
trabajar en la organizacidn de un acto central para el viernes 26 de junio de 2026 a mediodia en el Auditorio
de Tenerife, para que luego ya por la tarde empiecen los actos propios de la asamblea general anual de
nuestra MUPITI, que hemos hecho coincidir.

50 afos de historia en los que se ha vivido el crecimiento y consolidacién de la ingenieria técnica
industrial en nuestra provincia, gracias al esfuerzo y compromiso de todos los compaferos que han formado
parte de nuestro Colegio. Por todos ellos, presentes y ausentes, mantenemos el compromiso de seguir
trabajando para prestigiar cada vez mds nuestra querida profesion.

Gracias a todos por seguir participando de la actividad colegial.

Antonio Miguel Rodriguez Hernandez

Decano
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JUNTA DE GOBIERNO
COMPOSICION DE LA JUNTA DE GOBIERNO

DECANO
D. ANTONIO MIGUEL RODRIGUEZ HERNANDEZ

VICE-DECANO
D. TOMAS JOSE CAPOTE LAVERS

SECRETARIO
D. JOSE VICTOR DIAZ VARELA

VICE-SECRETARIO
DNA. MARIA ESTHER VELA FERIA

TESORERO
D. MAURO MARTIN GARCIA

INTERVENTOR
D. JOSE GERARDO ALBERTOS DIiAZ

VOCAL 1¢° VOCAL 2°
ﬁ DNA. SILVIA BUENO PADRINO D. JUAN GOMEZ PAN
ENe T g
VOCAL 3¢ VOCAL 4°

D. DANIEL PINEDA SABINA

=

i

D. DAVID AYALA CORREA

VOCAL 5¢
DNA. LEA XENIA GIMENEZ SUAREZ

2

=
\.{

PRESIDENTE DELEGADO DE LA PALMA
D. HUGO RAMON CASTRO CASTRO

DELEGADO DE MUPITI
D. JOSE ENRIQUE TAMAJON HERNANDEZ

Esta Junta de Gobierno tomd posesidn de su cargo el 28 de febrero de 2024.

Ninguno de los miembros de la Junta de Gobierno percibe o ha percibido retribucién alguna por el

desempeiio de sus funciones.
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SESIONES CELEBRADAS

La Junta de Gobierno, ha celebrado durante el afo 2025, las siguientes reuniones:

v 09 de enero — Junta de Gobierno

05 de febrero — Junta de Gobierno

27 de febrero —Junta General Ordinaria
12 de marzo —Junta de Gobierno

10 de abril —Junta de Gobierno

07 de mayo — Junta de Gobierno

12 de junio — Junta de Gobierno

16 de julio — Junta de Gobierno

03 de septiembre — Junta de Gobierno
08 de octubre —Junta de Gobierno

12 de noviembre —Junta de Gobierno

10 de diciembre — Junta de Gobierno

AN N Y N N N N N W N N

10 de diciembre — Junta General Extraordinaria
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ASUNTOS DE SECRETARIA
PERSONAL:

Secretaria Técnica:

e Dia. Raquel de la Cruz Verona

Ayudante de Secretaria Técnica:

e D. Juan Mario Castro Castro

Personal de Administracion:

e Diia. Noemi Aguilar Plasencia

e Difia. Idaira Ramos Moreno

COLABORADORES:
e ASESORIA LABORAL, CONTABLE Y FISCAL XTRATEGOS
e ASESOR JURIDICO Andrés Marin Fdez. de la Puente
e CORREDURIA DE SEGUROS URSALL
e PROTECCION DE DATOS y DPO AIXA CORPORE
e CANAL DE DENUNCIAS BENEFIX
e PRL VITALY
e WEB Juan Ascanio Amigd
e APP DM Coyote
e PLATAFORMA GESTION COLEGIAL ADA SISTEMAS
e COMUNICACION Y REDES SOCIALES Juan Ruiz Correa

CENSO DE COLEGIADOS

Existentes al 30-12-2024 1.155 colegiados
Altas 73 colegiados
Bajas 44 colegiados
Jubilados 8 colegiados
Censo al 30/12/2025 1.184 colegiados
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CENSO DE COLEGIADOS
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RELACION DE TRABAJOS VISADOS 2025
Numero de visados por afios:
N2 VISADOS
4400

Afio 2021: 3796 visados 4200

Ao 2022: 3982 visados
Afo 2023: 4232 visados
Afo 2024: 3748 visados

4000

3800
3600
3400 I
3200

Ao 2025: 3636 visados 2021 2022 2023 2024 2025
VISADOS POR TIPO DE DOCUMENTO:
Proyectos 1549
Direccién de obra 969
Certificaciones 449
Anteproyecto 11
Certificacidon Energética 3
A partir segundo anexo 116
Anexos con presupuesto 91
Anexos 355
Memoria Técnica de Disefio 26
Planes de autoproteccion 55
Ficha red. vehiculos 1
Libros de érdenes 21
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ESTADISTICAS DE TRABAJOS POR TIPO DE DOCUMENTO

21

CORRESPONDENCIA:

M Ficha red. vehiculos

M Proyectos

Direccion de obra

B Certificaciones

W Anteproyecto

M Certificacion Energética

M A partir segundo anexo

B Anexos con presupuesto

Anexos

B Memoria Técnica de Disefio

B Planes de autoproteccién

M Libros de Ordenes

Resumen de datos de la actividad administrativa, cifras y evolucion de los ultimos afios.

ANO
2021 2022 2023 2024 2025
Registro de entrada 2047 2712 2957 2742 2042
Registro de salida 643 662 1617 1366 613
Total circulares 341 294 311 277 292
Circulares de empleo 73 48 72 59 32
Circulares Legislacién 9 14 21 14 15
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Gréficas de actividad de registro documental comparativas por afios
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Gréficas de actividad circulares comparativas por afios
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DISTINCIONES
DECANO DE HONOR

D. Aurelio Ballester Davidson (fallecido)

COLEGIADOS DE HONOR

D. Domingo Guerra Borddn

. Antonio Guardia Ramos

. Antonio M. Garcia Bethencourt
. Pedro Francés Ecenarro

. Ignacio Torrents Gonzalez

. M. Angel Barbuzano Gonzélez

. Felipe F. Felipe Felipe

o O O O O O O

. Felipe Martinez Saez

Diia. Susana Linares Expodsito

Colegio de Las Palmas de GC (fallecido)

Colegio de Las Palmas de GC (fallecido)

Colegio de SC de Tenerife (fallecido)
Colegio de Asturias (fallecido)
Colegio de SC de Tenerife (fallecido)
Colegio de SC de Tenerife (fallecido)
Colegio de SC de Tenerife

Colegio de SC de Tenerife (fallecido)

Colegio de SC de Tenerife

D. Tomas Padrdn Hernandez Colegio de SC de Tenerife
D. Eduardo José Sanchez Garcia Colegio de SC de Tenerife (fallecido)
D. Benicio Alonso Pérez Colegio de SC de Tenerife (fallecido)
D. Luis Lépez Pefalver Abreu Colegio de SC de Tenerife
D. Juan Pedro Sanchez Rodriguez Colegio de SC de Tenerife
D. José Carlos Pérez Ramos Colegio de SC de Tenerife
D. Jorge Moreno Mohino Colegio de Madrid
D. José Enrique Tamajon Hernandez Colegio de SC de Tenerife
D. Domingo Zenén Diaz Gonzalez Colegio de SC de Tenerife
D. Francisco Javier Sanz Fernandez MUPITI
COLEGIADOS FALLECIDOS EN 2025
D. Fernando Paramo Solano Colegiado numero 51
D. Angel Bernabé Isidro Colegiado numero 82
D. Lorenzo Abreu Gonzalez Colegiado numero 87
D. José Fermin Alvarez Gracia Colegiado nimero 103
D. Juan de la Barreda Pérez Colegiado numero 118
D. Juan Clemente Acosta Gomez Colegiado nimero 162
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ORGANISMOS EN LOS QUE ESTA INTEGRADO EL COLEGIO

RN COG ITI CONSEJO GENERAL DE LA INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL (COGITI)

BB Ingenieria Técnica Industrial

MUTUALIDAD DE PREVISION SOCIAL DE PERITOS E INGENIEROS TECNICOS
' INDUSTRIALES

MUpi+i

N Fundocidnms = A
. J mupltl FUNDACION MUPITI

!1 c FUNDACION TECNICA INDUSTRIAL
téecnjca |
=u--m ustrial

CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES

Cee

COMNFEDERACION ESPANOLA DE
ORGAMIZACIONES EMPRESARIALES

FUNDACION CULTURAL CANARIA DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA BETANCOURT Y
MOLINA
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DELEGACION DE LA PALMA
JUNTA DELEGADA DE GOBIERNO

PRESIDENTE D. Hugo Ramén Castro Castro

SECRETARIO D. Joaquin Ruiz Plaza

TESORERO D. Ruyman Martin Martin
PERSONAL

Administrativa

v Dfia.

Yurena Pérez Fernandez

CENSO DE COLEGIADOS SEDE DE LA PALMA

Existentes al 31/12/2024 92 colegiados
Altas 5 colegiados
Bajas 4 colegiado

Censo al 31/12/2025

93 colegiados

CORRESPONDENCIA SEDE DE LA PALMA

Resumen de datos de la actividad administrativa, cifras y evolucion de los ultimos afios:

2021 2022 2023 2024 2025
Registro de entrada 17 59 45 9 4
Registro de salida 20 24 23 13 0
Total de circulares 10 6 13 11 10
Gréficas de actividades de registro documental
70
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2021 2022 2023 2024 2025
=@==Registro de entrada 17 59 45 9 4
==@-=Registro de salida 20 24 23 13 0
Total de circulares 10 6 13 11 10
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ACTIVIDADES LUDICAS SEDE DE LA PALMA

Durante el afio 2025 sélo se celebro la festividad de San Martin el dia 15 de noviembre.
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FORMACION 2025
ACCIONES FORMATIVAS

A lo largo del afio 2025 el Colegio ha organizado un total de 26 acciones formativas de las cuales 14
de ellas se llevaron a cabo a través de cursos y 12 mediante la imparticién de jornadas y charlas:

ACCION FORMATIVA

CURSO Instalaciones Fotovoltaicas

FECHA DE IMPARTICION

Del 27 de enero al 2 de marzo de 2025

DOCENTE

Rafael Blanco Ocafia (RBC)

ACCION FORMATIVA

JORNADA Acumulacidon Industrial Fotovoltaica

FECHA DE IMPARTICION

22 de enero de 2025

DOCENTE

AMARA N ZERO

ACCION FORMATIVA

CURSO Chat GPT para Ingenieros

FECHA DE IMPARTICION

Del 3 de marzo al 30 de marzo de 2025

DOCENTE

Rafael Blanco Ocafia (RBC)

ACCION FORMATIVA

CURSO Infraestructura para la recarga de vehiculo eléctrico

FECHA DE IMPARTICION

Del 31 de marzo al 27 de abril de 2025

DOCENTE

Rafael Blanco Ocafia (RBC)

ACCION FORMATIVA

JORNADA Nueva plataforma de gestion Colegial

FECHA DE IMPARTICION

2 de abril de 2025

DOCENTE

ADA SISTEMAS

ACCION FORMATIVA

CURSO Elaboracion de Proyectos de MT

FECHA DE IMPARTICION

Del 18 de abril al 25 de junio de 2025

DOCENTE

Rubén Ferndndez Vayo (3iE Energia)

ACCION FORMATIVA

JORNADA Sistemas de Vapor

FECHA DE IMPARTICION

23y 24 de abril de 2025

DOCENTE

Olivera Industrial

C/ Doctor Zerolo, 4, 38006 Santa Cruz de Tenerife
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ACCION FORMATIVA

JORNADA lluminacion Tecnolégica HCL

FECHA DE IMPARTICION

24 de abril de 2025

DOCENTE

DISANO

ACCION FORMATIVA

JORNADA La contaminacion luminica

FECHA DE IMPARTICION

28 de abril de 2025

DOCENTE

LIFE NATURA NIGHT

ACCION FORMATIVA

CURSO Diseiio y Calculo de Instalaciones de Climatizacion

FECHA DE IMPARTICION

Del 28 de abril al 1 de junio de 2025

DOCENTE

Rafael Blanco Ocafia (RBC)

ACCION FORMATIVA

JORNADA Kit Digital Il

FECHA DE IMPARTICION

7 de mayo de 2025

DOCENTE

Telefénica y COGITI

ACCION FORMATIVA

CURSO Nuevo RD 164/2025 RSCIEI, modificacion del CTE y RIPCI

FECHA DE IMPARTICION

Del 4 de junio al 11 de junio de 2025

DOCENTE

Espino Ingenieros

ACCION FORMATIVA

CURSO Realizacion de proyectos con licencia de actividad

FECHA DE IMPARTICION

Del 2 de junio al 29 de junio de 2025

DOCENTE

Rafael Blanco Ocafia (RBC)

ACCION FORMATIVA

CURSO Chat GPT para Ingenieros

FECHA DE IMPARTICION

Del 16 de junio al 13 de julio de 2025

DOCENTE

Rafael Blanco Ocafia (RBC)

ACCION FORMATIVA

CURSO Certificacion Energética de Edificios CE3X

FECHA DE IMPARTICION

Del 30 de junio al 20 de julio de 2025

DOCENTE

Rafael Blanco Ocafia (RBC)
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ACCION FORMATIVA

CURSO Contratacion Publica Esencial: redaccion de pliegos y
seguimientos de contratos

FECHA DE IMPARTICION

Del 21 de julio al 21 de octubre de 2025

DOCENTE

Javier Vazquez

ACCION FORMATIVA

CURSO Norma UNE 23500:2022

FECHA DE IMPARTICION

Del 15 al 24 de septiembre de 2025

DOCENTE

Espino Ingenieros

ACCION FORMATIVA

CURSO PCI para Edificios Industriales y Residenciales

FECHA DE IMPARTICION

Del 29 de septiembre al 26 de octubre de 2025

DOCENTE

Rafael Blanco Ocafia (RBC)

ACCION FORMATIVA

JORNADA Sobre el REF

FECHA DE IMPARTICION

1 de octubre de 2025

DOCENTE

Colegio Oficial de Titulados Mercantiles y Empresariales

ACCION FORMATIVA

JORNADA Diseno de la iluminacion de emergencia

FECHA DE IMPARTICION

7 de octubre de 2025

DOCENTE

DAISALUX

ACCION FORMATIVA

JORNADA Ventilacion mecanica controlada

FECHA DE IMPARTICION

15 de octubre de 2025

DOCENTE

DINAK

ACCION FORMATIVA

JORNADA Factura electrdnica

FECHA DE IMPARTICION

28 de octubre de 2025

DOCENTE

XTRATEGOS

ACCION FORMATIVA

CURSO Instalaciones Fotovoltaicas

FECHA DE IMPARTICION

Del 27 de octubre al 30 de noviembre de 2025

DOCENTE

Rafael Blanco Ocafia (RBC)
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ACCION FORMATIVA

CURSO PRESTO

FECHA DE IMPARTICION

Del 18 al 22 de noviembre de 2024

DOCENTE

Carlos Ramos (GRUPO DEMO)

ACCION FORMATIVA

JORNADA Catastro

FECHA DE IMPARTICION

5 de noviembre de 2025

DOCENTE

Gerencia de Catastro

ACCION FORMATIVA

JORNADA Norma UNE 100166 y 23589 Nuevas tendencias
ventilacion de aparcamientos

FECHA DE IMPARTICION

25 de noviembre de 2025

DOCENTE

SODECA
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VALORACION DE LA FORMACION

Evaluacion de los formadores

Evaluacién del formador (1-5)

PRESTO
INSTALACIONES FORTOVOLTAICAS

INSTALACIONES DE PROTECCION CONTRA INCENDIOS:...
NORMA UNE 23500-2022

CONTRATACION PUBLICA ESENCIAL:REDACCION DE...
CERTIFICACION ENERGETICA DE EDIFICIOS CE3X
CHAT GPT PARA INGENIEROS Y ARQUITECTOS
REALIZACION DE PROYECTOS DE LICENCIAS DE ACTIVIDAD

NUEVO RD 164/2025 RSCIEI Y MODIFICACION DEL CTE Y...
DISENO Y CALCULO DE INSTALACIONES DE CLIMATIZACION
PROYECTOS DE MT

INFRAESTRUCTURA PARA LA RECARGA DE VEHICULO...
CHAT GPT PARA INGENIEROS Y ARQUITECTOS
INSTALACIONES FOTOVOLTAICAS

o
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N
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w
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Evaluacion de la accidon formativa

Evaluacion de la accién formativa (1-5)

PRESTO
INSTALACIONES FORTOVOLTAICAS

INSTALACIONES DE PROTECCION CONTRA INCENDIOS:...
NORMA UNE 23500-2022

CONTRATACION PUBLICA ESENCIAL:REDACCION DE...
CERTIFICACION ENERGETICA DE EDIFICIOS CE3X
CHAT GPT PARA INGENIEROS Y ARQUITECTOS
REALIZACION DE PROYECTOS DE LICENCIAS DE ACTIVIDAD

NUEVO RD 164/2025 RSCIEI' Y MODIFICACION DEL CTE Y...
DISENO Y CALCULO DE INSTALACIONES DE CLIMATIZACION
PROYECTOS DE MT

INFRAESTRUCTURA PARA LA RECARGA DE VEHICULO...
CHAT GPT PARA INGENIEROS Y ARQUITECTOS
INSTALACIONES FOTOVOLTAICAS

o
=)
=
=)
N
[=)
w
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>
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w
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ACTIVIDADES INSTITUCIONALES Y SOCIALES

En el afio 2025 se han realizado los siguientes eventos, con la finalidad de que el colectivo disfrute
de actividades con compafieros y amigos de profesién.

REUNION NUEVOS COLEGIADOS

El 29 de enero, como es habitual, se invitd a todos los nuevos colegiados del afio a acudir a nuestras
instalaciones para transmitirles el espiritu de pertenencia al colectivo, asi como las ventajas que ofrece la
colegiacion.

“Illl'
7=

mn Ll -
(I .“”!‘!|!|l Y‘j
i

XVII JORNADAS DE INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL DE LA ULLY 152 EDICION
PREMIOS TRABAJOS FIN DE GRADO “Maria Jesus Marrero Rodriguez”

El 30 de enero de 2025, se organizd en colaboracién con la
Escuela Superior de Ingenieria y Tecnologia, las XVII edicién de
las Jornadas de Ingenieria Técnica Industrial y Dia de los Estudios
de Ingenieria Industrial donde se hace entrega de la 152 edicion
de los premios a los trabajos de Fin de Grado de los graduados en
Ingenieria de la rama Industrial de la ULL durante el afio 2024.
También tuvimos la participacion de Don Carlos Alberto Gonzalez
Delgado que hizo una ponencia sobre la IA generativa.

El primer premio se los llevo ALEJANDRO ACOSTA CASANOVA, con
CONVERTIDOR DC/DC CON CONTROL MPPT PARA PANEL SOLAR,
el segundo premio se lo llevo OLIVER CASTILLA JIMENEZ con
ESTUDIO, SIMULACION Y PROPUESTAS DE ALIVIO A LA
CONGESTION CAUSADA POR EL TRAFICO DE LAS ViAS DE ACCESO
A SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA.
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CHARLA CONGREO SE ESTUDIANTES DE INGENIERIA

"SERVICIOS COLEGIALES AL SERVICIO DE
NUESTROS PROFESIONALES"

El 30 de abril de 2025, nuestro decano, o LN o0 ki TUaTion Neckawict: Deatng okl Galegio CROSS 0% Tngarieros
Antonio Miguel Rodriguez Hernandez, FREI RGN O SRR S 06 Tanat

+ Amplia Trayectoric Profesional: Mas de 25 afios de experiencda en proyedos de

participé como ponente en el congreso de instolaciones industrisies, eficiencia energética y direditn de obr

K A L, = Compromatido con & Futwo de ko Profesion: Impulsor de o digitolizocdion, la
estudiantes de ingenieria con la charla fommaclén continug y I sostenibilidad en bo Ingenkeria
“Servicios colegiales al servicio de nuestros

profesionales”. CONGRESO DE ESTUDIANTES D€ INGENIERIA
INDUSTRIAL

FIESTA DE NUESTRO PATRON SAN JOSE

El 10 de mayo de 2025, celebramos la tradicional fiesta de nuestro patrén, San José. Este afo se
realizd un almuerzo en el hotel Vallemar del puerto de la Cruz. En el evento, como es habitual, se hicieron
entrega de las insignias a los nuevos colegiados y a nuestros compafieros que cumplian 25 afios en la
profesidn, la placa de reconocimiento.

N\

VIAJE ZARAGOZA

El Colegio reunidn un grupo de colegiados y organizé un viaje lidico del 16 al 21 de mayo, que
recorrid diferentes puntos de la provincia como el Monasterio de San Juan de la Pefa, Hecho, Ansg,
Huesca, Alqueazar, Barbastro, Jaca y el Parque Nacional de Ordesa.
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VISITA A LOS COLEGIADOS DE LA GOMERA

El 5 de julio, se realizd una reunién con los colegiados de la isla de La Gomera, con el fin de poner
en comun la situacion de la ingenieria en la isla y lo posibles problemas que encuentran nuestros
compaiieros en la isla en relacién con el desempefio de sus funciones. Tras la reunién se celebré un
almuerzo en el parador de la isla.

=gcosim

L COLEGIO AL SRVICIO Bt 1A
INGENIERiA TECNICA INDUSTRIAL

14.G0mMERA. 50 i

ENTREGA DE ORLAS ULL

El 12 de julio, nuestro decano, Antonio Miguel Rodriguez Hernandez, colaboré con la Universidad
de la Laguna en la entrega de orlas a los alumnos de las diferentes especialidades de la Escuela Superior de
Ingenieria y Tecnologia.
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VINO Y ESTRELLAS

El 19 de julio se organizd una visita a las bodegas Ferrera, en la cual se realizé una ruta por los
vifiledos y por las propias instalaciones de la misma, terminando con una cena marinada con sus diferentes

Vinos.

FIESTA DE CONFRATERNIDAD

El 8 de noviembre y tras 5 afios que hacia que no se organizaba, se celebrd la fiesta de
Confraternidad entre los Colegios de Ingenieros Técnicos Industriales de Las Palmas y Santa Cruz de
Tenerife, con el fin de retoma la celebracion que hermana a ambos Colegios y colegiados. El evento se
realizd en las bodegas Monje donde ademas de almorzar se realizé una visita por las instalaciones.
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PRESENTACION LIBRO MERCADO, PUENTE Y BARRIADA

El 26 de noviembre se realizo la presentacion del libro Mercado, Puente y Barriada, escrito por
nuestro colegiado 251 Don Marcelino Rodriguez Martin. La obra se centra en la construccién de
importantes elementos de Santa Cruz de Tenerife en entre los aflos1940-1947: el Mercado de Nuestra
Sefiora de Africa, el Puente Galceran y la Barriada Garcia Escamez, y destaca la intervencién del Mando
Econdmico de Canarias en estos proyectos.

+

j Las intervenciones del Mando Econdmico de Canarias
g (Santa Cruz de Tenerife 1940-1947)

Mercuds, Puentey Barrida
L ireeons il o i e o et e 4-197)

Marcelino Rodriguez Martin

FIESTA DE SAN ANDRES

EL 29 de noviembre se celebrd la habitual fiesta de San Andrés, donde celebramos la apertura de
las bodegas. Este afio se llevd a cabo en el Restaurante El Ortigal, donde degustamos un menu tipico y los
nuevos vinos del afio.
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JORNADAS TECNICAS INDUSTRIALES DE LA ULL

El 10 y 11 de diciembre se celebraron las Jornadas técnicas Industriales organizadas por los alumnos
de la Escuela Superior de Ingenieria y Tecnologia de la Universidad de La Laguna.

_ INGENIA

por los ODS

INGENIA tu futuro,
transforma tu mundo:

unete al cambio

| CONGRESO DE INGENIERIA INDUSTRIAL 2025

Con motivo del 175 aniversario del nacimiento de la ensefianza industrial en Espana, el 12y 13 de
diciembre, la Ingenieria Técnica Industrial celebré este Congreso nacional, que reunid, en Valencia, a
expertos de primer nivel, para reflexionar y debatir sobre los principales retos y oportunidades de la
ingenieria, en un entorno en constante evolucién.

Por parte de nuestro Colegio asistieron varios miembros de la Junta de Gobierno para participar en los
diferentes Grupos de Trabajos que se habian organizado.

175 Afios de Ingenieria Técnica Industrial:
Un Legado de Progreso

orge de T
Uilacinees, aformia
@ficiale ol COCTT| como plares de (s el

¥ Futuro
(1986-Actualidad)

Grigenes y Evoluclén de
1a Profesién (1850:1956)
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CONCURSO DE POSTALES NAVIDENAS

Se convoca la 52 edicién del concurso de postales navidefias, para familiares de los colegiados, con
las postales recibidas se elabora la felicitacion del Colegio, y cada participante recibe un diplomay un
regalo.

Este afio la postal ganadora fue creada por Mateo Clemente Velazquez de 6 afios de edad, hijo del
colegiado 1902, Francisco Javier Clemnente Méndez.

RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES DE OCIO Y CONVIVENCIA

Ne DE
ASISTEN-
Ne EVENTO TES/ FECHA OBSERVACIONES
PARTICI-
PANTES
1 | Reunién nuevos colegiados 12 29/01/2025 |Sede COITITF
2 | Entrega Premios Fin de Grado 50 30/01/2025 |ULL
3 | Congreso de estudiantes de ingenieria industrial 28 30/04/2025 |ULL
4 |San José 214 10/05/2025 | Hotel Vallemar Almuerzo
5 | Viaje Zaragoza 17 16-21 /05/25 |Zaragoza
6 20 Cabildo de La Gomeray
Visita / Reuniodn a los colegiados de la Gomera 05/07/2025 | Parador
7 | Entrega de orlas ULL 100 12 y 19 de julio | ULL
8 | Vino y estrellas bodega Ferrera 23 19/07/2025 |Bodegas Ferrera Cena
9 Bodegas Monje Al-
Confraternidad 103 08/11/2025 | muerzo
10 | Presentacion Libro "Mercado, Puente y Barriada" 15 26/11/2025 |Sede COITITF
11 Restaurante El Ortigal Al-
San Andrés 80 28/11/2025 | muerzo
12 | Jornadas Técnicas ULL 100 10-11 /12/2025 | ULL
13 | Asistencia al | Congreso de la Ingenieria Industrial 6 12-12 /12/2025 | Valencia
14 | Concurso Postales Navidefas 22 25/12/2025
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INFORME DE LOS CENSORES DE CUENTAS 2025

TECHICOE INDUSTRIALEE
SANTA CRUZ DE TEMERIFE

n 25/02/2026
F.@g‘,, Colegio Oficial de Ne: EC260212 |
{ B 3 INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES y1raDA
1.\%\ v J de Santa Cruz de Tenerife

INFORME DE LOS SRES. COLEGIADOS CENSORES DE CUENTAS

Los colegiados que suscriben este informe, alos que la JUNTA GENERAL celebrada el 27
de febrerode 2025, nombrd censores de cuentas para el ejercicio cerradoa 31 de diciembrede
dicho afio, han recibido de la Junta de Gobierno de dicho Colegio el Balance, Cuenta de
Pérdidas y Ganancias y la MemoriaContable correspondiente al ejercicio sobreel cual deben
informar, todo ello en la forma prevista en el Art. 108 de la vigente Ley sobre Régimen

Juridico.

Tales documentos han sido examinados, resultando de este examen que los mismos se

encuentran redactados en debidaforma, de acuerdo con las prescripciones sobre el particular.

En su virtud, los Colegiados Censores proponen ala JUNT A GENERALla aprobacion del
Balance, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias, junto con el Presupuesto y Memoria Contable

correspondiente al Ejercicio de 2025.

En Santa Cruz de Tenerife, a 24 de febrero de 2076.

e
D. MANUEL FEO GONZALEZ D. DOMINGO ZENON GONZALEZ DiaZ
Colegiado 150 olegiado 430

CAV = EBVLAIMP YEXEI4LE var fl cakie an i hed i a-gaation aSentand la"al dnC3 WV aspa FCEVSE SVLROMPY BEX GI4T

Dasmenio o ginal depoalbads enilce anchives de COULT B'C TFE. con Reg. Entada n® ECZE0Z de ZHE03.
Pusds comprobar B valde & sabs @oumsnto madiants o CBV cal QR

Calle Doctor Zerola, 4

38006 Santa Cruz de Tenerife

Telf: 922 272 595 www.coititf.es
E-mail administracion@ooititf es  MILE QI8T00025
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INFORMES DE TESORERIA 2025
PARTIDA DE GASTOS 2025

CUENTAS DENOMINACION PTO. 2025 REAL 2025 %REAL / PTO
62210000 | Mantenimiento — Conservacion — Edificio - Mobiliario 35.000,00 € 28.059,02 € 80,17 %
62301000 | Personal Colaborador - Sistema de Calidad 18.000,00 € 12.586,08 € 69,92 %
62500000 | Seguro Mupiti 22.500,00 € 22.610,26 € 100,49 %
62501000 | Seguro Responsabilidad Civil - Seguros varios 85.000,00 € 82.933,50 € 97,57 %
62600000 | Bancarios 2.500,00 € 2.447,87 € 97,91 %
62710000 | Edicionesy Publicaciones-Publicidad e Imagen 15.000,00 € 3.700,00 € 24,67 %
62720000 | Representacion 9.000,00 € 7.455,35 € 82,84 %
62720100 | Representacién Mupiti 2.000,00 € 2.124,60 € 106,23 %
62720900 | Dedicacion Junta 2.000,00€ 0 0,00 %
62730000 | Viaje 12.000,00 € 12.327,98 € 102,73 %
62800000 | Aguay Electricidad 6.000,00 € 4.001,72 € 66,70 %
62870000 | Material e impresos de Oficina 2.000,00 € 528,13 € 26,41 %
62900000 | Correspondenciay Sellos Postales 2.000,00 € 70,84 € 3,54 %
62930000 | Teléfono-Telecomunicacion 8.000,00 € 8.014,36 € 100,18 %
62950000 | Actos Sociales - Ludicos y Deportivos 6.000,00 € 6.739,80 € 112,33 %
62950100 | Fiesta San José 20.000,00 € 27.528,22 € 137,64 %
62950200 | Fiesta San Andrés 5.000,00 € 4.451,96 € 89,04 %
62950300 | Fiesta Confraternidad 6.000,00 € 4.872,94 € 81,22 %
62950900 | Fiesta San Martin 1.000,00 € 1.284,73 € 128,47 %
62960000 | Suscripcién Prensa Biblioteca 2.000,00 € 2.361,50 € 118,08 %
62960100 | Revista Técnica Gastos envio 1.500,00 € 633,84 € 42,26 %
62960200 | Reglamentos, Informatica y Calidad 19.500,00 € 20.134,89 € 103,26 %
62970000 | Cuotas Consejo General 15.500,00 € 16.155,63 € 104,23 %
62971000 | Asociacién - Unién Profesional - CEOE 9.500,00 € 10.322,51 € 108,66 %
62972000 | Fundacién Mupiti 2.500,00 € 2.500,00 € 100,00 %
62980000 | Defensa Profesional 12.000,00 € 10.814,00 € 90,12 %
62990000 | Diversos 6.000, 00 € 6.169,43 € 102,82 %
67800000 | Excepcionales 6.000,00 € 23.280,10 € 388,00 %
63100000 | Tributos y Contribuciones 4.500,00 € 4.827,46 € 107,28 %
64000000 | Salarios Plantilla 144.000,00 € 152.798,12 € 106,11 %
64200000 | Seguridad Social 44.000,00 € 48.973,83 € 111,30 %
64900000 | Cursosy Seminarios 10.000,00 € 7.212,30€ 72,12 %
64901000 | Colaboracion Universidad 3.500,00 € 3.320,00 € 94,86 %

TOTAL GASTOS 539.500,00 € 541.240,97 € 100,32 %
C/ Doctor Zerolo, 4, 38006 Santa Cruz de Tenerife
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GASTOS

W GASTOS FUNCIONALES
B ATENCION COLEGIAL
m GASTOS LUDICOS

OTROS
PARTIDA DE INGRESOS 2025
CUENTA DENOMINACION PTO. 2025 REAL 2025 % REAL / PTO.
70000000 Venta de Reglamentos 3.000,00 € 1.616,75 € 53,89 %
70510000 Visados Estatutarios 366.500,00 € 352.961,05 € 96,31 %
70540000 Cuotas Colegiado 148.000,00 € 150.144,00 € 101,45 %
7500-7560 Ingresos Bancarios y otros 22.000,00 € 23.753,67 € 107,97 %
TOTAL INGRESOS 539.500,00 € 528.475,47 € 97,96 %
Ingresos 2025

€400.000,00

€350.000,00

€300.000,00

€250.000,00

€200.000,00

€150.000,00

€100.000,00

€50.000,00

P =y
€-
Venta de Cuotas Colegiado Ingresos

Reglamentos

Bancarios y otros
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PROPUESTA DE PRESUPUESTO 2026
PARTIDA DE GASTOS 2026

CUENTAS DENOMINACION PTO. 2025 REAL 2025 PTO. 2026 % PTO 2026 / REAL 2025
62210000 Mantenimiento-Conservacion-Edif-Mobiliario 35.000,00 € 28.059,02 € 35.000,00 € 124,74 %
62301000 Personal Colaborador - Sistema de Calidad 18.000,00 € 12.586,08 € 14.000,00 € 111,23 %
62500000 Seguro Mupiti 22.500,00 € 22.610,26 € 24.000,00 € 106,15 %
62501000 Seguro Responsabilidad Civil - Seguros varios 85.000,00 € 82.933,50 € 87.000,00 € 104,90 %
62600000 Bancarios 2.500,00 € 2.447,87 € 3.000,00 € 122,56 %
62710000 Ediciones y Publicaciones-Publicidad e Imagen 15.000,00 € 3.700,00 € 15.000,00 € 405,41 %
62720000 Representacién 9.000,00 € 7.455,35 € 9.000,00 € 120,72 %
62720100 Representacidon Mupiti 2.000,00 € 2.124,60 € 2.000,00 € 94,14 %
62720900 Dedicacién Junta 2.000,00€ 0 2.000,00 € 0,00 %
62730000 Viaje 12.000,00 € 12.327,98 € 13.000,00 € 105,45 %
62800000 Aguay Electricidad 6.000,00 € 4.001,72 € 5.000,00 € 124,95 %
62870000 Material e impresos de Oficina 2.000,00 € 528,13 € 1.500,00 € 284,02 %
62900000 Correspondencia y Sellos Postales 2.000,00 € 70,84 € 2.000,00 € 2823,26 %
62930000 Teléfono-Telecomunicacion 8.000,00 € 8.014,36 € 9.000,00 € 112,30 %
62950000 Actos Sociales - Ludicos y Deportivos 6.000,00 € 6.739,80 € 6.000,00 € 89,02 %
62950100 Fiesta San José 20.000,00 € 27.528,22 € 24.000,00 € 87,18 %
62950200 Fiesta San Andrés 5.000,00 € 4.451,96 € 5.000,00 € 112,31 %
62950300 Fiesta Confraternidad 6.000,00 € 4.872,94 € 6.000,00 € 123,13 %
62950900 Fiesta San Martin 1.000,00 € 1.284,73 € 1.000,00 € 77,84 %
62960000 Suscripcién Prensa Biblioteca 2.000,00 € 2.361,50 € 2.500,00 € 105,86 %
62960100 Revista Técnica Gastos envio 1.500,00 € 633,84 € 1.000,00 € 157,77 %
62960200 Reglamentos, Informatica y Calidad 19.500,00 € 20.134,89 € 21.000,00 € 104,30 %
62970000 Cuotas Consejo General 15.500,00 € 16.155,63 € 17.500,00 € 108,32 %
62971000 Asociacién - Unién Profesional - CEOE 9.500,00 € 10.322,51 € 11.000,00 € 106,56 %
62972000 Fundacién Mupiti 2.500,00 € 2.500,00 € 2.500,00 € 100,00 %
62980000 Defensa Profesional 12.000,00 € 10.814,00 € 15.000,00 € 138,71 %
62990000 Diversos 6.000, 00 € 6.169,43 € 7.000,00 € 113,46 %
67800000 Excepcionales 6.000,00 € 23.280,10 € 6.000,00 € 25,77 %
63100000 Tributos y Contribuciones 4.500,00 € 4.827,46 € 5.500,00 € 113,93 %
64000000 Salarios Plantilla 144.000,00 € 152.798,12 € 160.000,00 € 104,71 %
64200000 Seguridad Social 44.000,00 € 48.973,83 € 51.000,00 € 104,14 %
64900000 Cursos y Seminarios 10.000,00 € 7.212,30€ 10.000,00 € 138,65 %
64901000 Colaboracion Universidad 3.500,00 € 3.320,00 € 3.500,00 € 105,42 %

50 Aniversario 0€ 0€ 50.000 € 0,00 %
TOTAL GASTOS 539.500,00 € 541.240,97 € 627.000,00 € 115,84 %
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PARTIDA INGRESOS 2026

CUENTAS DENOMINACION PTO. 2025 REAL 2025 PTO. 2026 % PTO 2026 / REAL 2025
70000000 Venta de Reglamentos 3.000,00 € 1.616,75 € 2.000,00 € 123,70%
70510000 Visados Estatutarios 366.500,00 € 352.961,05 € 405.000,00 € 114,74%
70540000 Cuotas Colegiado 148.000,00 € 150.144,00 € 152.000,00 € 101,24%
7500-7560 Ingresos Bancarios y otros 22.000,00 € 23.753,67 € 18.000,00 € 75,78%

TOTAL INGRESOS 539.500,00€ 528.475,47 € 577.000,00 € 109,18%
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MUPITI: SOLIDEZ, CRECIMIENTO SOSTENIDO Y COMPROMISO CON LOS
MUTUALISTAS.

ENTORNO ECONOMICO FAVORABLE Y FORTALEZA DEL SECTOR ASEGURADOR

El ejercicio 2025 concluye con un crecimiento del PIB mundial en linea con las previsiones
iniciales, en torno al 3%, tras los ajustes realizados a lo largo del afio ante el riesgo de una
guerra arancelaria que finalmente no ha llegado a materializarse.

La economia espanola volvié a destacar, con un crecimiento estimado del 2,8%-2,9%,
superando por segundo afo consecutivo a la estadounidense en un contexto de elevada
incertidumbre geopolitica y tensiones comerciales. La inflacidon desacelerd del 4,0% al 2,9%, con
un comportamiento desigual: mas persistente en Estados Unidos y en torno al 2,0% en la zona
euro.

En este entorno, el sector asegurador ha mostrado un comportamiento especialmente
positivo acelerando su crecimiento en 2025. Segin UNESPA, la facturaciéon del sector alcanzé
los 85.879 millones de euros en 2025, lo que supone un crecimiento del 13,73% respecto al
ejercicio anterior. Destaca el fuerte dinamismo del ramo de Vida, con un crecimiento superior al
23%, asi como el sdlido avance del ramo No Vida, impulsado especialmente por salud y
accidentes.

El volumen del ahorro gestionado por parte de las aseguradoras se elevo un 5,35% de
un afio para otro.

Este contexto confirma la fortaleza estructural del sector en el que opera Mupiti.

INGRESOS POR PRIMAS: ESTABILIDAD Y ALTO GRADO DE CUMPLIMIENTO
PRESUPUESTARIO

Mupiti ha experimentado una leve caida del -0,16% en la cifra de ingresos por primas del
ejercicio 2025; alcanzando un total de 11,28 millones de euros frente a 11,30 millones de euros
en 2024. La estabilidad en el volumen de primas refleja la fidelidad de los mutualistas y la
resiliencia del modelo de mutualidad en un entorno normativo que limita el margen de
crecimiento del ahorro individual.

Los reducidos limites fiscales vigentes para las aportaciones a sistemas de prevision social
(1.500€ general y 4.250€ adicionales para trabajadores auténomos que realicen aportaciones a
planes de pensiones de empleo simplificados o a mutualidades de profesionales), condicionan
las decisiones de ahorro de los mutualistas y la capacidad de Mupiti de generar una mayor cifra
de negocio.

A pesar de estas restricciones, Mupiti continla posiciondandose como una alternativa
sélida y fiable para el ahorro previsional del colectivo profesional.
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PRESTACIONES OTORGADAS: CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ADQUIRIDAS
CON LOS MUTUALISTAS

El importe de prestaciones satisfecho en el ejercicio 2025 ha sido de 5,57 millones de
euros, lo que representa un descenso del 34,38% en relacion a las prestaciones pagadas en
2024 (8,49 millones de euros). Este descenso, se explica en gran medida por el descenso en el
nimero de rescates de los seguros de ahorro de Bambu.

El producto con mayor gasto por prestaciones, al igual que el afio anterior, es el seguro
de ahorro Bambu lo que se explica por la ventaja que incorpora dicho seguro de no penalizar el
rescate a partir del primer afio.

Este comportamiento evidencia una mayor estabilidad del ahorro gestionado.

RESULTADO DEL EJERCICIO: CRECIMIENTO DEL BENEFICIO Y FORTALECIMIENTO
PATRIMONIAL

Mupiti ha cerrado el ejercicio 2025 con un resultado positivo después de impuestos de
356.300,44 euros, lo que supone un incremento del 15,65% respecto al ejercicio anterior.
Este crecimiento del resultado consolida la senda de mejora progresiva de la rentabilidad

y refuerza la solvencia y estabilidad financiera de la Mutualidad, permitiendo seguir fortaleciendo
su posicidon patrimonial en beneficio de los mutualistas.

MUTUALISTAS Y CONTRATOS: BASE SOCIAL AMPLIADA'Y CONSOLIDADA

Al cierre del ejercicio, el nUmero total de mutualistas asciende a 23.838, habiéndose
producido una caida del 1,26% con respecto al ejercicio 2024.

Respecto del niUmero de contratos, la cifra a cierre del ejercicio ha sido de 32.985, un
1,14% inferior a la del ejercicio 2024.

INDICADORES CLAVE DEL EJERCICIO 2025
NO total de contratos 32.985
N° de mutualistas 23.838
N© de contratos totales de Mupiti Profesional 2.993
NO© total de contratos activos de Mupiti Profesional 1.243
% contratos M Profesional/total contratos 9,07%
% mutualistas/colegiados 30,75%
Rentabilidad de la Cartera 1,80%
Rentabilidad para el mutualista 1,64%

El porcentaje de mutualistas en relacién con el nimero de colegiados, a cierre del ejercicio
2025, es un 30,75%, lo que evidencia la amplia implantacion de Mupiti en el colectivo profesional
y la confianza sostenida del colectivo en Mupiti mereciendo especial atencidn las cifras del seguro
Mupiti Profesional.
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RENTABILIDAD DE LAS INVERSIONES: MEJORA CONTINUADA PARA EL MUTUALISTA

Mupiti ha cerrado 2025 con una rentabilidad de la cartera de inversiones del 1,80%, que
se traduce en una rentabilidad para el mutualista del 1,64%, frente al 1,46% del ejercicio
anterior.

Este avance supone un incremento en la rentabilidad para el mutualista y confirma la
consolidacién de una tendencia positiva y creciente durante los tres Ultimos ejercicios, fruto de
una gestion prudente, profesional y orientada a la proteccion del ahorro a largo plazo.

Es importante resaltar que las cifras que contiene este documento son aln provisionales,
ya que estan pendientes de auditoria y, por consiguiente, pueden sufrir variaciones.

FUNDACION MUPITI: COMPROMISO SOCIAL Y SOLIDARIDAD ACTIVA

La Fundacidn, es el canal a través del cual se implementa el principio de Solidaridad con
aquellos colegiados, mutualistas y sus familiares que mas lo necesitan, porque atraviesan
dificultades derivadas de su estado de salud, de su situacion laboral o de situaciones de
extraordinaria necesidad.

En este afio 2025 el Patronato de la Fundaciéon Mupiti, rgano de gobierno, representacion
y administracion de la Fundacion, ha otorgado 36 ayudas por un importe total de 65.876 euros,
cuyo detalle es el siguiente:

PRESTACIONES SOCIALES 2025 Ne IMPORTE

Tratamientos médicos especiales 5 6.063 €
Ayudas para situaciones de dependencia 11 28.188 €
Ayudas para extraordinaria necesidad 1 3.000€
Ayudas para extraordinaria necesidad DANA octubre 2024 1 5.000 €
Desempleo de larga duracion 6 12.000€
Discapacitados fisicos o psiquicos 12 11.625€

IMPORTE TOTAL 36 65.876 €

Para el ejercicio 2026, el presupuesto inicial de ayudas sociales aprobado por el Patronato
de la Fundacién asciende a 85.000 euros, importe superior, en 5.000€, respecto al
presupuestado en 2025. Dicho incremento tiene su origen en el acuerdo de la Junta Directiva de
Mupiti de destinar parte de las reservas de Mupiti by BMS a la Fundacion Mupiti.

Desde estas lineas, queremos expresar nuestro reconocimiento y sincera gratitud a todos
los Colegios por su generosidad; con sus donativos y aportaciones, contribuyen a sufragar estas
ayudas sociales y mantener viva la Solidaridad en nuestro colectivo.
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