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INFORME DEL DECANO

Corresponde, de acuerdo con la normativa de aplicacion correspondiente,
presentar ante nuestra Junta General Ordinaria el resumen de la gestion
realizada por la Junta de Gobierno que me honro en presidir durante el
pasado afio 2019.

Pretendo en el presente informe, resaltar las actuaciones de mayor
trascendencia realizadas en la pasada anualidad, aprovechando de paso
para dar una idea general de la situacidn actual de nuestra profesion, y por
tanto de nuestro colectivo.

Este afio 2019 se ha jubilado nuestro compafiero Enrique Tamajon,
Secretario Técnico del Colegio durante muchos afios. No se podria entender
nuestra mejora continua y nuestro alto nivel de calidad en todos nuestros
servicios sin el compromiso de Enrique, y su colaboracién con todos los
miembros de la Junta de Gobierno. Personalmente, ha sido un apoyo
continuo sin el que me hubiera sido imposible desempefiar mi cargo, y
siempre le estaré agradecido por su esfuerzo y dedicacion.

La Secretaria Técnica del Colegio la ha pasado a ocupar nuestra compafiera
Raquel de la Cruz, la cual cuenta con todo nuestro apoyo. Junto con el resto
de personal del Colegio, técnico y administrativo, de todo el cual me siento
orgulloso, mantendremos el compromiso de trabajar todos los dias por el
Colegio y por nuestros colegiados.

Quiero citar en este informe, los temas de mayor interés a nivel nacional,
relacionados con distintas actuaciones y proyectos coordinados por nuestro
Consejo General.
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Se colaboré el pasado afio con nuestro Consejo General en la difusién de la
convocatoria de nuestro tercer Barometro Industrial. Quiero mostrar mi
enorme orgullo por el hecho que desde nuestra provincia se remitieran 145
encuestas rellenadas por nuestros colegiados, lo que representa un
porcentaje de participacion de nuestro colectivo de un 13,53%, el mayor de
todos los Colegios de Espafia.

Este Barometro, tanto el general a nivel nacional, como el particular de
nuestra provincia, se pueden consultar en las paginas web de nuestro
Consejo General y de nuestro Colegio, y en el mismo se exponen
conclusiones muy interesantes que dan una imagen del estado de nuestra
profesidn y nuestros profesionales, su integracion en la sociedad, del sector
industrial de nuestra provincia, de la economia y de temas de interés
general.

La plataforma proempleoingenieros.es, sigue consolidada como un portal
fundamental para el apoyo en la busqueda de trabajo por parte de los
colegiados, algo complicado en estos tiempos, por mas eso si que la
ingenieria técnica industrial sigue siendo una de las profesiones con mas
salidas profesionales y con menos colegiados en situacion de desempleo.

Nuestro sistema de Acreditacién de Desarrollo Profesional Continuo (DPC)
estd siendo ejemplo a seguir para otros colectivos profesionales, siendo de
hecho el primero de los acreditados por Unidn Profesional.

La plataforma de formacién online del Consejo, continda siendo una
herramienta fundamental en la formacidn postgrado de los profesionales.
Ofrece multitud de cursos, de las mas variadas técnicas y disciplinas, y es un
valor seguro para que nuestros colegiados adquieran y amplien
conocimientos, tanto para mejorar su empleabilidad como para su
aplicacion directa en su desarrollo profesional diario.
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En la linea de la formacién, nuestro Consejo General ha conseguido varias
subvenciones para programas formativos muy importantes. Entre estos
programas, estd Empleaverde, destinado a empleados de cinco
Comunidades Auténomas, con formacidon en materias relacionadas con la
reglamentacion de alta tensién, y la FUNDAE, destinada igualmente a
empleados, con una bateria de cursos online de nuestra plataforma de
formacidon. Ambos programas se han difundido entre nuestro colectivo,
estando actualmente en ejecucion.

También en el dmbito nacional, y hablando en este caso también como
vicepresidente de nuestra Mutualidad de Previsidon Social de Peritos e
Ingenieros Técnicos Industriales a Prima Fija de Espafia, me reafirmo en que
MUPITI constituye nuestra mejor alternativa para ahorro, inversion vy
seguros de muchos tipos.

En la actualidad sigue, siendo una de las pocas mutualidades de
profesionales que puede ofrecer un seguro profesional como alternativa al
Régimen Especial de Trabajadores Autdnomos para el ejercicio de la
profesidon, lo que pensando sobre todo en nuestros companeros mas
jovenes constituye una gran ventaja competitiva.

Ademas, la oferta de productos en el ambito de los seguros que realiza
MUPITI es muy amplia y de la maxima calidad, dirigida a colegiados y sus
familias, y extendida no obstante a cualquier persona fisica o juridica.

En este apartado, citar un afio mas el caso del seguro de MUPITI Accidentes,
con cobertura de fallecimiento e invalidez por accidente profesional, que
desde el Colegio se facilita a todos nuestros colegiados en el ejercicio de su
profesidn con cargo a nuestro presupuesto.

Y quiero resaltar en este capitulo del informe, que es un orgullo para todos
nosotros que nuestro Colegio, ademas de ser miembro de honor de nuestra
Mutualidad, tiene el mejor ratio de todos los Colegios de Espafia de niumero
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de productos de MUPITI por niumero de colegiados, con una cifra que
supera ya el 140%.

Ademas de la representacidon de nuestro Colegio en la Junta Directiva de
MUPITI, citar que sigo participando también como Vocal de la Comisidn
Permanente de la Fundacidon Técnica Industrial, entidad dependiente de
nuestro Consejo General, y responsable por ejemplo de la publicacion de
nuestra revista Técnica Industrial y de la Escuela de Fomento Industrial.
Todo ello intentando en definitiva trabajar por nuestra profesion vy
dignificar el nombre de nuestro Colegio.

Entrando en el dmbito local, y continuando con la formacién, continta por
supuesto estando entre los objetivos fundamentales del Colegio presentar
una oferta formativa del maximo interés para los colegiados. Como siempre
se comenta por nuestra parte, resulta basico para continuar mejorando la
oferta formativa, y sobre todo planificarla en consonancia directa con las
necesidades del colectivo, contar con sugerencias y propuestas por parte
de todos, que sin duda estudiaremos con el maximo interés.

Este pasado aifio 2019, se han realizado en nuestro Colegio multiples
acciones formativas, con temas variados, lo cual no resulta facil porque la
formacién on line, que también propugnamos como decia antes, tiene
mucha aceptacion sobre todo entre la gente mas joven. Muchos de
nuestros colegiados han realizado cursos en la plataforma de formacién
online del Consejo, que tiene una oferta formativa muy amplia y de mucha
calidad. No obstante, ya digo que se ha contado con una oferta formativa
presencial, también de mucha calidad.

La oferta formativa del Colegio cuenta en el colectivo de compafieros
dedicados al ejercicio libre de la profesién, con una fuente de inspiracion
constante, intentando responder a sus demandas de nuevos conocimientos
y profundizacién en otros. En esta linea, se ha desarrollado por ejemplo una
accion formativa este ano, especifica en tecnologia BIM, destinada
fundamentalmente a este colectivo.
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Las nuevas normas de Endesa Distribucion fueron objeto también de una
accion formativa, que contd con una gran afluencia de compaferos
dedicados al ejercicio libre.

Relacionado también con el ejercicio libre de la profesion, se ha seguido
insistiendo desde la Junta de Gobierno en aclarar que no estara cubierto
por el seguro de responsabilidad civil colectivo suscrito por el Colegio, un
proyecto que, aunque con visado de conformidad y calidad, no tenga el
visado estatutario, y ello aunque una vez ejecutada la actuacion recogida
en el proyecto, se proceda al visado estatutario del certificado final de obra.

El citado seguro de responsabilidad civil colectivo suscrito por el Colegio, es
una herramienta de suma importancia que se pone a disposicion del
colectivo de ejercicio libre sin coste econédmico directo, salvo el propio
visado del trabajo profesional. Es de hecho la partida mas importante de
nuestro presupuesto, sin contar evidentemente la de personal, y es nuestro
compromiso mantener esta linea y mejorarla cada vez mas en lo que a la
oferta al colegiado se refiere. Es en definitiva un servicio realmente
diferenciador en el contexto de otros colectivos profesionales, que insisto,
estamos comprometidos a mantener y mejorar.

Y en cuanto al visado de trabajos profesionales, seguimos manteniendo
qgue, en la mayoria del ambito de desarrollo de los proyectos técnicos, existe
una relacion de causalidad directa entre el trabajo profesional y la
afectacion a la integridad fisica y seguridad de las personas, y que el propio
visado es el medio de control mas proporcionado. Esto que parece de
sentido comun, se pretende utilizar desde otras instancias para justificarnos
como entes obsoletos e inutiles. Nada mas lejos de la realidad.

Desde el punto de vista del colegiado dedicado al ejercicio libre de la
profesion, el visado previene ademas el intrusismo y garantiza asi la
seguridad mediante la acreditacion del profesional que lo firma, aportando
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ademas el valor anadido de la cobertura de una péliza de responsabilidad
civil con inmejorables condiciones, que supera con creces las ventajas que
se ofrecen por ahi a titulo individual.

La situacion esta cambiando completamente a nuestro alrededor en lo que
al ejercicio libre de la profesion se refiere. Las atribuciones profesionales es
un tema en continua evolucién, en funcién de aspectos como cambios
normativos, sentencias judiciales, etc., de tal manera que el ejercicio de la
profesion como lo conociamos hasta no hace mucho esta cambiando
completamente.

Frente a esto no nos queda otra que aumentar nosotros nuestra
competitividad frente a otros colectivos. Esa es la linea de trabajo marcada
desde nuestra Junta de Gobierno, secundando a su vez la linea que marca
nuestro Consejo General a nivel nacional.

Desde el Colegio se han mantenido por supuesto durante el aio pasado los
servicios de asistencia técnica a todos los compaferos que lo soliciten, y de
nuestra asistencia juridica externa en aquellos casos que se ha considerado
adecuado.

Este capitulo de asesoria juridica dentro de la actividad de esta Junta de
Gobierno durante el pasado afo 2019, ha seguido siendo muy intenso, con
muchos frentes abiertos, en los que siempre ha primado la defensa de los
intereses de nuestra profesidn y nuestros colegiados.

En el ambito del ejercicio de la profesidn, se ha trabajado en temas como la
defensa de nuestra competencia para realizar determinados proyectos o
direcciones de obra, competencia puesta en cuestidon por otros colectivos,
la defensa de las atribuciones de nuestras especialidades de ingenieria
técnica industrial, etc. Se estan recurriendo todas las licitaciones de obra
pubica en las que se una u otra forma se pretende excluir a los ingenieros
técnicos industriales.
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En el ambito de las convocatorias de empleo publico, se ha trabajado otro
aflo mas en varias convocatorias para defender los derechos de los
ingenieros técnicos industriales, y en particular, se ha trabajado muy duro
en la defensa de los derechos de los graduados en ingenieria de la rama
industrial. Citar en este ultimo caso, que las ultimas resoluciones judiciales
en la linea de que los graduados sean considerados como grupo Al en la
funcién publica, nos han sido desfavorables, y todo ello a pesar de la
sentencia anterior del Tribunal Supremo del afio 2016, en la que se
reconocia la aptitud de un graduado en ingenieria eléctrica en este caso,
para ocupar un puesto del grupo Al, y a pesar también de que el propio
ordenamiento legislativo, el Estatuto Basico del Empleado Publico por
ejemplo, entendemos que va en otro sentido.

Ademads de los recursos que se puedan interponer por nuestra parte en
cada caso, toca trabajar para revertir esta situacion. Se atribuye a Winston
Churchill Ia frase de que “el éxito consiste en ir de fracaso en fracaso sin
perder la esperanza”. Nos toca a nosotros seguir por tanto en esa constante
lucha.

Al final, y aunque sea simplificar mucho por mi parte, queda una sensacion
de muchas horas de trabajo y muchos recursos invertidos en Ia
implantaciéon del nuevo Espacio Europeo de Educacion Superior, para al
final quedarnos como estdbamos.

Parece que se quieren mantener niveles que, mas alld del ambito
académico, en la realidad diaria y en el ambito profesional, son
completamente ficticios. Dos titulaciones académicas distintas habilitan
para el mismo ejercicio profesional en determinados ambitos.

Pero mientras se quieran imponer criterios clasistas mas propios de otros
tiempos que de una sociedad cada vez mas globalizada como la nuestra,
insisto que no nos queda otra que seguir trabajando por consolidad
nuestros derechos.
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El pasado ano se ha continuado con los contactos periédicos con los
colegiados mas jovenes, a los que se les realiza una presentacion
recordando los servicios del Colegio y las ventajas de la colegiacién. Es
objetivo fundamental de nuestra Junta de Gobierno, no sélo incrementar la
colegiaciéon de los nuevos egresados de la universidad, sino por supuesto
mantener a los colegiados jovenes.

En esta linea, mantenemos la iniciativa puesta en marcha hace varios anos
de subvencionar al 100% la cuota de colegiacidn a aquellos compafieros que
acrediten su situacion de desempleo. Esto supone un esfuerzo para encajar
en el presupuesto, pero la situacion entendemos que asi lo sigue exigiendo.

Como viene siendo habitual y dentro de nuestra fluida colaboracion con la
Universidad de La Laguna, se participd activamente en cuantas iniciativas
se nos propusieron, tales como charlas que he tenido el honor de impartir
destinadas a los alumnos de los ultimos cursos, con temas generalistas
como una presentacion general de la profesion y los servicios del Colegio, y
con temas mas especificos como la responsabilidad en el ejercicio de la
profesidn, se colabord y participd activamente en la Jornada Técnica de
Ingenieria, con un stand permanente todo el dia en la Universidad para
contactar y dar la mayor informacién posible a los alumnos, nuestros
futuros colegiados en definitiva, he asistido a las reuniones de la comision
de calidad de la Escuela Superior de Ingenieriay Tecnologia, de la cual tengo
el honor de ser miembro, y se asistié a los actos de entrega de orlas a los
graduados en ingenieria en las ramas del dmbito industrial de la citada
universidad.

En estos ultimos actos, en un ambiente entrafiable y rodeados de los
familiares de los alumnos que recibian su orla, se animd por mi parte a los
mismos a que ese primer paso de orlarse tenga continuidad, una vez
acabada toda la formacion, asignaturas, practicas y trabajo fin de grado, con
la colegiacidn, con su incorporacion como miembros de pleno derecho a
nuestro Colegio, glosando para ello las multiples ventajas que esta
colegiacion implica.
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En este mismo acto, que en realidad fueron tres convocatorias diferentes,
una por cada una de las especialidades de los grados en ingenieria en las
ramas del ambito industrial impartidas en la universidad, se insistié por mi
parte en que no es necesario realizar el master en ingenieria industrial para
trabajar como ingeniero, siendo mejor opcidén seguramente en los tiempos
actuales diversificar en la formacion.

Desde determinados dmbitos se intenta vender la idea de que sin este
master no se pueden firmar proyectos, por ejemplo, algo evidentemente
falso, pero que algunos difunden con objetivos que imagino pueden estar
relacionados con la captacion de futuros colegiados, otros con un objetivo
casi comercial desde el propio dmbito universitario. Recibi criticas en algun
caso por decir esto delante de auditorios formados por alumnos en fase de
resultar egresados de la universidad y de sus familiares y amigos, pero no
pienso renunciar a seguir haciéndolo cada vez que pueda.

También en el ambito de nuestra estrecha colaboracion con la Universidad,
desarrollamos la convocatoria anual de los Premios a los mejores Trabajos
Fin de Grado de la Universidad de La Laguna, nuestros premios “Maria Jesus
Marrero Rodriguez. Se convocaron en el mes de diciembre, para recoger los
trabajos presentados durante todo el afio, resultando un éxito en cuanto a
la cantidad y calidad de los trabajos presentados.

Constituye por tanto, como se puede ver, un objetivo fundamental para
nosotros estar cerca de la Universidad de La Laguna, aunque por otra parte,
seguimos manteniendo contactos con otras comunidades universitarias,
con convenios firmados con la Universidad Europea de Canarias y con la
Universidad del Atlantico Medio, en el danimo de ofrecer a nuestros
colegiados y familiares beneficios para el acceso a la formacion universitaria
especializada que ambos centros ofrecen.

Ha formado siempre parte dentro de los objetivos de la Junta de Gobierno
gue me honro en presidir, el abrir el Colegio a la sociedad, en el entendido
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gue como corporacion de derecho publico que somos, a ella también nos
debemos.

Como parte de nuestra sociedad, y no sélo en el ambito de la técnica, se ha
seguido participando en multiples iniciativas, en algunos casos formando
parte activa de la organizacidn de las mismas, solos o en colaboracion con
otras corporaciones u organizaciones de distinto ambito. Seguimos por
ejemplo formando parte del patronato de la Fundaciéon Canaria de
Ingenieria y Arquitectura Agustin de Betancourt y Molina, cuya presidencia
ha cambiado en 2019, y formamos parte de la Junta Directiva de la CEOE.

Este afo 2019 hemos iniciado un proyecto que particularmente me hace
mucha ilusion, y no es otro que la creacion de la Asociacidon de Ingenieria
de la Macaronesia. Con el ambito territorial de los cuatro archipiélagos que
integran esta regidn (Azores, Madeira, Canarias y Cabo Verde),
pretendemos varias organizaciones colegiales organizarnos en torno a un
grupo que nos permita buscar proyectos de colaboracién, explorar
estrategias comunes de desarrollo, facilitar la movilidad de nuestros
profesionales, etc.

En lo que a comunicacion se refiere, mantenemos activos nuestros perfiles
en Facebook y Twitter, y hemos abierto nuestro propio canal de YouTube,
pendiente en este caso de dotarlo de cada vez mas contenidos.
Mantenemos nuestro objetivo de que nuestra actividad llegue de forma
transparente a la mayor cantidad de personas posible, y ahi todas estas
herramientas de comunicacién juegan un papel primordial.

Ademads de la comunicacion normal via circulares, continuamos con la
difusion semanal de un newsletter muy dinamico que, a modo de resumen,
traslada la informacion de actividad colegial de una forma muy sencilla y
directa a la vez.
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En el capitulo de actividades ludico-culturales, las de costumbre, la fiesta
principal en honor a nuestro patron San José, con la entrega de placa
conmemorativa a los compafieros que cumplen 25 aios de colegiacion y de
insignia representativa con nuestro escudo a los compafieros que han
ingresado en el Colegio en el ultimo aio, la fiesta de San Andrés, y la fiesta
de confraternidad con nuestros compafieros de la provincia hermana, con
gran éxito de convocatoria en todos los casos, y con una aportacion
econdmica minima por parte del Colegio.

Agradecemos como siempre al personal laboral del Colegio su entrega
diaria, y a todo el colectivo colegial todas las sugerencias que en forma de
critica constructiva nos quieran hacer llegar, las cuales seran tomadas en la
maxima consideracion en el animo de mejorar la actividad diaria de nuestra
institucion.

Me gustaria desde estas lineas tener un recuerdo a los compaferos
fallecidos en el afio 2019. Y quiero también desde aqui mandar nuestros
mejores deseos de recuperacion a los compaferos convalecientes de
alguna enfermedad.

Creo que el afio 2019 ha sido otro afio de intenso trabajo, consolidando
algunos proyectos, iniciando otros, siempre en defensa de la profesion y
trabajando para integrar en la actividad colegial desde los compafieros mas
jovenes hasta los companeros jubilados, pues todos tienen algo que aportar
y deben encontrar algo que recibir.

Haciendo el mismo ejercicio de contencion presupuestaria de siempre,
creemos que seguimos ofertando unos servicios de muy buen nivel, que
hacen que siga siendo muy interesante estar colegiados con nosotros, mas
alla de la obligacidn de colegiacion que legislativamente se impone para el
ejercicio de la profesion en cualquiera de sus formas, funcion publica
incluida.
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Gracias a todos por seguir participando de la actividad colegial.

Antonio Miguel Rodriguez Hernandez

Decano
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D. JOSE LUIS VINADER RUANO

D. JUAN GOMEZ PAN

DNA. MARIA ESTHER VELA FERIA

D. DAVID AYALA CORREA

D. JORGE DOMINGO SANCHEZ SUAREZ

D. TOMAS JOSE CAPOTE LAVERS

D. JOSE ENRIQUE TAMAJON HERNANDEZ

DNA. RAQUEL DE LA CRUZ VERONA
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Sesiones celebradas

La junta de Gobierno ha celebrado durante el afio 2019, las siguientes
reuniones:

17 de enero — Junta de Gobierno Ordinaria

21 de febrero — Junta de Gobierno Ordinaria
28 de febrero — Junta General Ordinaria

14 de marzo - Junta de Gobierno Ordinaria

11 de abril — Junta de Gobierno Ordinaria

9 de mayo - Junta de Gobierno Ordinaria

28 de mayo — Junta de Gobierno Extraordinaria
13 de junio — Junta de Gobierno Ordinaria

11 de julio — Junta de Gobierno Ordinaria

5 de septiembre — Junta de Gobierno Ordinaria
10 de octubre — Junta de Gobierno Ordinaria
16 de noviembre — Junta de Gobierno Ordinaria

18 de diciembre — Junta de Gobierno Ordinaria
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ASUNTOS DE SECRETARIA

Plantilla

Ayudantes de Secretaria Técnica:

D. Juan Mario Castro Castro
Dina. Eva Maria Buenafio Verdun

Dfia. Raquel de la Cruz Verona ( hasta 30/09/2019)

Personal de Administracion:

Dina. Mercedes Martin Caceres
Dia. Noemi Aguilar Plasencia
Dna. Maria Candelaria Acosta Hernandez

Dina. Idaira Ramos Moreno

Colaboradores:

ASESOR CONTABLE D. José Antonio Melian Martin
ASESORIA LABORAL Asfer Asesores

ASESOR JURIDICO D. Andrés Marin Fernandez
ASESORIA FISCAL Gextiona

SERVICIOS DE FOTOGRAFIA Azul y Blanco Comunicaciones
DISENO GRAFICO D. Juan Manuel Santos
PROTECCION DE DATOS Legistel

SERVICIOS DE COMUNICACION D. Jaime Chavez
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Censo de Colegiados

Existentes al 30-12-2018 1066 colegiados
Altas 67colegiados
Bajas 53 colegiados
Jubilados 7 colegiados
Censo al 30/12/2019 1073 colegiados

CENSO DE COLEGIADOS
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Relacion de trabajos visados 2019

POR TIPO DE VISADO

Visado Estatutario 2899
Visado de Calidad 1106
Visado solo Calidad 214
TOTAL 4219
Ne VISADOS
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ESTADISTICAS DE TRABAJOS POR GURPOS

= PROYECTOS = ANEXOS

= ANTEPROYECTO CERTIFICACION ENERGETICA
= DIRECCIONES DE OBRA = CERTIFICACIONES

= FICHA RED. VEHICULOS
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Correspondencia

Resumen de datos de la actividad administrativa, cifras y evolucion de los

ultimos anos

2015 2016 2017 2018 2019
Registro de entrada 1741 1563 2161 2047 2008
Registro de salida 614 647 650 773 597
Total de circulares 301 235 292 335 268
Circulares de empleo 81 68 101 73 42
Circulares Legislacion 15 2 8 9 20

Graficas de actividad de registro documental
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SOCIOS DE MERITO

D. Juan Lépez-Penalver Gonzdlez (fallecido)
D. José Francisco Rodriguez Diaz (fallecido)
D. Aurelio Ballester Davidson (fallecido)

D. Benicio Alonso Pérez

DECANO DE HONOR

D. Aurelio Ballester Davidson (fallecido)

COLEGIADOS DE HONOR

D. Domingo Guerra Borddn Colegio de Las Palmas de GC.
D. Antonio Guardia Ramos Colegio de Las Palmas de GC.
D. Antonio M. Garcia Bethencourt Colegio de SC de Tfe. (fallecido)
D. Pedro Francés Ecenarro Colegio de Asturias (fallecido)
D. Ignacio Torrents Gonzalez Colegio SC de Tfe. (fallecido)
D. Miguel Angel Barbuzano Gonzélez Colegio SC de Tfe. (fallecido)
D. Felipe F. Felipe Felipe Colegio SC de Tfe.

D. Felipe Martinez Saez Colegio SC de Tfe. (fallecido)
Diia. Susana Linares Expdsito Colegio SC de Tfe.

D. Tomas Padrén Hernandez Colegio SC de Tfe.

D. Eduardo José Sanchez Garcia Colegio SC de Tfe. (fallecido)
D. Benicio Alonso Pérez Colegio SC de Tfe.

D. Luis Lopez Pefalver Abreu Colegio SC de Tfe.

D. Juan Pedro Sanchez Rodriguez Colegio SC de Tfe.

D. José Carlos Pérez Ramos Colegio SC de Tfe.

D. Jorge Moreno Mohino Colegio de Madrid
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COLEGIADOS FALLECIDOS EN 2019

D. Domingo José Luis Alvarez. (colegiado 136)
D. Carlos Alvarez Nufiez. (colegiado 174)

D. Eduardo Garcia Tejera. (colegiado 324)
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ORGANISMOS EN LOS QUE ESTA
INTEGRADO EL COLEGIO

INGENIERIA TECNICA

=% COGITI CONSEJO GENERAL DE LA
| INDUSTRIAL (COGITI)

e UNION DE ASOCIACIONES DE
UMION DE A [ACIONES -
oe weeneros Tecncos | INGENIEROS TECNICOS
INDUSTRIALES DE ESPANA

INDUSTRIALES (UATIE)

- MUTUALIDAD DE PREVISION
N | J SOCIAL DE PERITOS E
" INGENIEROS TECNICOS
l'|1I.I|:|I+I
INDUSTRIALES

FUNDACION MUPITI
Q,‘ nnnnnnnn
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q =-j£icnnclflgtrial FUNDACION TECNICA
INDUSTRIAL

20e CONFEDERACION ESPANOLA
eIy ERnie G DE ORGANIZACIONES
EMPRESARIALES

FUNDACION CULTURAL CANARIA DE
INGENIERIA Y ARQUITECTURA

BETANCOURT Y MOLINA
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DELEGACION DE LA PALMA

JUNTA DELEGADA DE GOBIERNO

PRESIDENTE
SECRETARIO
TESORERO

Personal

Administrativa

D. Tomas Capote Lavers

D. Joaquin Ruiz Plaza

D. Ruyman Martin Martin

Dna. Yurena Pérez Fernandez

Censo de colegiados sede de La Palma

Existentes al 31/12/2018

Altas

Bajas

Censo al 31/12/2019

81 colegiados

(sin altas)
2 colegiados

79 colegiados

Correspondencia Sede de La Palma

Resumen de datos de la actividad administrativa, cifras y evolucion de los

ultimos anos

2015 2016 2017 2018 2019
Registro de entrada 57 75 72 47 54
Registro de salida 51 47 60 31 42
Total de circulares 19 20 24 10 19
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Graficas de actividades de registro documental
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Actividades Ludicas Sede de La Palma

Fiesta Campera, cuya celebracion tuvo lugar el 8 de junio en el Refugio El
Pilar, en el municipio de El Paso

Fiesta de San Martin, continuando con la tradiciéon y con ocasion de la
celebracién de la efemérides, tuvo lugar la cata de los nuevos caldos en la
casa de nuestro compafiero D. Luis Lozano, en el municipio de Mazo.
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FORMACION 2019

A lo largo del aio 2019 el Colegio ha organizado un total de 14 acciones
formativas de las cuales 4 de ellas se llevaron a cabo a través de cursos y
10 mediante la imparticion de jornadas.

ACCION FORMATIVA

Curso Presto Modulo |

FECHA DE IMPARTICION

18 al 21 de febrero de 2019

DOCENTE

Carlos Ramos (DEMO Arquitectura)

ACCION FORMATIVA

Curso Presto Modulo Il

FECHA DE IMPARTICION

18 al 21 de marzo de 2019

DOCENTE

Carlos Ramos (DEMO Arquitectura)

“

ACCION FORMATIVA Jornada Evolucién Tecnoldgica de la

luminacion de Emergencia y de |la
Sefalizacion de Evaluacion”

FECHA DE IMPARTICION 8 de mayo de 2019

DOCENTE Eduardo Mufioz (ZEMPER)

ACCION FORMATIVA Jornada “Nuevas Especificaciones

Particulares y Proyectos Tipos de Endesa
Distribucién Eléctrica”

FECHA DE IMPARTICION 5 de junio de 2019

DOCENTE

Técnicos de la Compaiia Endesa

ACCION FORMATIVA Curso “Sistemas de Vapor y Condensados”

FECHA DE IMPARTICION 12 y 13 de junio de 2019

DOCENTE Eugenio Lopez de los Mosos  (Spirax

Arco)
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ACCION FORMATIVA

Jornada “Calidad de la Energia”

FECHA DE IMPARTICION

20 de junio de 2019

DOCENTE

Juan Luis Angulo Santos (SCHNEIDER)

ACCION FORMATIVA

Jornada “Frio Industrial”

FECHA DE IMPARTICION

10 de julio de 2019

DOCENTE

Vicente Barrachina (Zanotti Appliance)

ACCION FORMATIVA

Curso “Master BIM”

FECHA DE IMPARTICION

2 al 5 de septiembre de 2019

DOCENTE

Rodrigo Gémez

ACCION FORMATIVA

Jornada “Maquinas de Climatizacion”

FECHA DE IMPARTICION

14 de noviembre de 2019

DOCENTE

Gregorio Giménez Lopez (Global Neca)

ACCION FORMATIVA

Jornada “ Sistemas de Chimeneas”

FECHA DE IMPARTICION

27 de noviembre de 2019

DOCENTE

Pedro Arencibia (Jeremias)

ACCION FORMATIVA

Jornada “Proteccién Contra Rayos e
Instalaciones de Baja Tensién”

FECHA DE IMPARTICION

28 de noviembre de 2019

DOCENTE

Pablo Valentin Gamazo (DEHN IBERICA)

ACCION FORMATIVA

Jornada “Soluciones Dométicas KNX Jung”

FECHA DE IMPARTICION

3 de diciembre de 2019

DOCENTE

Antonio Cuello

ACCION FORMATIVA

Jornada “Inspecciones Reglamentarias”

FECHA DE IMPARTICION

11 de diciembre de 2019

DOCENTE

David Ayala y Aridany Rdguez. (BUREAU
VERITAS)
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ACTIVIDADES SOCIALES

FIESTA DE SAN JOSE

Festividad en honor a nuestro patrén, cuya celebracién tuvo lugar el dia
26 de abril, en el hotel Mencey. Y como viene siendo tradicidon se hizo
entrega de las placas de reconocimiento a los compafieros que cumplieron
los 25 afios de profesidn, asi como la entrega a los nuevos colegiados de la
insignia de plata como muestra de bienvenida al Colegio.
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FIESTA DE CONFRATERNIDAD

Como es tradicidon, los Ingenieros Técnicos Industriales de Canarias
celebraron su Fiesta anual de Confraternidad, correspondiendo en el afio
2019 su organizacion al Colegio de Las Palmas de Gran Canaria. Dicha
celebracién tuvo lugar el 23 de noviembre.

FIESTA DE SAN ANDRES

Con ocasion del dia de San Andrés y como en anos anteriores se celebro la
fiesta que lleva su nombre el 29 de noviembre en el Mesdn El Ortigal.

VIAJE ESQUI

Dentro de las actividades de ocio y convivencia, el viaje de Esqui, se ha
convertido ya en una tradicién, celebrandose desde el afio 2006. En esta
ocasion el lugar escogido fue Andorra (Grandvalira) y la fecha del 10 al 16
de febrero de 2019.
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102 EDICION PREMIOS TRABAJOS FIN DE GRADO “Maria Jestus Marrero
Rodriguez”

Organizados por este Colegio en colaboracién con la Escuela Superior de
Ingenieria y Tecnologia, se celebra la 102 edicidn que tiene como objeto
premiar los trabajos de Fin de Grado de los graduados en Ingenieria de la
rama Industrial de la ULL.
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JORNADA TECNICA DE INGENIERIA E| Colegio participé como colaborador
en la Jornada Técnica de Ingenieria organizada por la Escuela Superior de

Ingenieria y Tecnologia, Fifede y el Cabildo de Tenerife, que tuvo lugar el
25 de abril de 2019.

COLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS £ INGENIE 3
TECNICOS INDUSTRIALES DE SANTA CIIIIiZmiIEE" {g’lglﬁ

bt

Resumen de datos de las actividades de ocio y convivencia

Total de actividades por ano

12

10

2015 2016 2017 2018 2019
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INFORME DE LOS CENSORES DE CUENTAS
2019

COLEGIO OFICIAL DE i
INGENIERQS TECNICOS INT = l
SANTA CRL}7 NE TENE

21FEB 2020 |

INFORME DE LOS SRES. COLEGIADOS CENSORES DE CUENTAS

Los colegiados que suscriben este informe, a los que la JUNTA GENERAL celebrada el 28 de
Febrero de 2019, nombré censores de cuentas para el ejercicio cerrado a 31 de diciembre de
dicho afio, han recibido de la Junta de Gobierno de dicho Colegio el Balance, Cuenta de
Pérdidas y Ganancias y la Memoria Contable correspondiente al gjercicio sobre el cual deben
informar, todo ello en la forma prevista en el Art. 108 de la vigente Ley sobre Régimen

Juridico.

Tales documentos han sido examinados, resultando de este examen que los mismos se encuentran

redactados en debida forma, de acuerdo con las prescripciones sobre el particular.
En su virtud, los Colegiados Censores proponen a la JUNTA GENERAL la aprobacitn del
Balance, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias, junto con el Presupuesto y Memoria Contable

correspondiente al Ejercicio de 2019.

En Santa Cruz de Tenerife, a 20 de Febrero de 2020.

\\\‘ )
BAL PEREZ GOMEZ

f .
D.MARCELINO RODRIGUEZ MARTIN
|' Colegiado 251
|
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INFORMES DE TESORERIA 2019

PARTIDA DE GASTOS 2019

CTAS DENOMINACION PTO 2019 REAL 2019 % REAL/PTO

6211.0 Alquiler local archivo 4.000,00 € 5.203,99 € 130%
6221.0 Mantto-Conserv-Edif-Maq 16.000,00 € 18.812,14 € 118%
6230.1 Sistema de Calidad 3.700,00 € 1.430,00 € 39%
6260.0 Gastos Bancarios 2.000,00 € 1.715,54 € 86%
6270.0 Publicidad e Imagen 1.000,00 € -€ 0%
6271.0 Ediciones y Publicaciones 6.000,00 € -€ 0%
6272.0 Gastos de Representacién 6.000,00 € 10.074,41 € 168%
6272.1 Gastos Representacién Mupiti 1.500,00 € 1.124,52 € 75%
6272.2 Gastos Dedicacion Junta 6.000,00 € -€ 0%
6273.0 Gastos Viaje 12.000,00 € 13.079,82 € 109%
6280.0 Agua y Electricidad 4.500,00 € 3.764,01 € 84%
6287.0 Impresos y Material Ofic. 3.200,00 € 2.491,77 € 78%
6290.0 Correspondencia y Sellos Postales 1.000,00 € 840,54 € 84%
6293.0 Teléfonos-Fax 9.000,00 € 7.514,35 € 83%
6299.0 Gastos Diversos 6.000,00 € 6.243,84 € 104%
6310.0 Tributos y Contribuciones 3.800,00 € 3.567,36 € 94%
GASTOS FUNCIONALES 79.700,00 € 75.862,29 € 95%
CTAS DENOMINACION PTO 2019 REAL 2019 %REAL /PTO

6230.0 | Personal Colaborador 13.500,00 € 15.494,72 € 115%
6250.0 | Seguros Varios/Seg. Mupiti 20.500,00 € 20.262,37 € 99%
6250.1 | Seguro Responsabilidad Civil 93.000,00 € 82.374,81 € 89%
6296.0 | Suscripcidn Prensa Biblioteca 3.500,00 € 3.636,77 € 104%
6296.1 | Revista Técnica Gtos. envio 1.000,00 € 635,76 € 64%
6296.2 | Regtos.y Prmas Informaticos y Calidad 1.000,00 € 1.458,10 € 146%
6297.0 | Cuotas Consejo General 12.000,00 € 14.713,14 € 123%
6297.1 | Asociacion - Union Profesional - Ceoe 8.000,00 € 2.830,08 € 35%
6298.0 | Defensa Profesional 12.000,00 € 10.800,00 € 90%
6400.0 | Plantilla 205.000,00 € 225.701,74 € 110%
6420.0 | Seguridad Social 60.000,00 € 47.111,84 € 79%
6490.8 | Cursosy Seminarios 10.000,00 € 7.016,40 € 70,16%
ATENCION COLEGIAL 439.500,00 € 432.035,73 € 98%
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CTAS DENOMINACION PTO 2019 REAL 2019 % REAL/PTO
6297.2 | 0,7% Fundacién Mupiti 2.500,00 € 2.500,00 € 100%
6490.1 | Subvencién Universidad 2.000,00 € 1.850,00 € 93%
OTROS 4.500,00 € 4.350,00 € 97%
CTAS DENOMINACION PTO 2019 REAL 2019 % REAL/PTO
6295.0 Actos Sociales 2.500,00 € 2.225,02 € 89%
6295.1 Fiesta San José 14.000,00 € 23.831,70€ 170%
6295.2 Fiesta San Andrés 5.000,00 € 3.669,00 € 73%
6295.3 Fiesta Confraternidad 4.000,00 € 2.005,39 € 50%
6295.9 Fiesta San Martin 800,00 € 150,00 € 19%

GASTOS LUDICOS 26.300,00 € 31.881,11 € 121%
TOTAL GASTOS 556.000,00 € | 544.129,13 €

Partida de Gastos 2019

= GASTOS FUNCIONALES
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Pagina 34|45




PARTIDA DE INGRESOS 2019

C/ Doctor

Zerolo,

38006 Santa Cruz

922272595
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= VENTA DE REGLAMENTOS = VISADOS

= CUQOTAS COLEGIADO

4
de Tenerife

= [NGRESOS BANCARIOS

CTAS DENOMINACION PTO 2019 REAL 2019 % REAL/PTO

7000.0 Venta de Reglamentos 2.000,00 € 1.041,00 € 52%

7051.0 Visados 402.000,00 € 382.027,20 € 95%

7054.0 Cuotas Colegiados 132.000,00€ 135.347,99 € 103%

7691 Ingresos Bancarios 20.000,00€ 17.350,77 € 87%

TOTAL INGRESOS 556.000,00 € 535.766,96 € 96%
Ingresos 2019
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INFORME MUPITI 2019

rupi+i

CONTEXTO ECONOMICO Y FINANCIERO

En el aino 2019 se ha consolidado la desaceleracién econémica global que
ha golpeado con especial intensidad a la economia de la zona euro, una de
las mas abiertas y expuestas a lo que ocurre en el comercio internacional.
En un clima de creciente tensidon comercial, menor demanda privada e
inversion lastrada por la incertidumbre, el crecimiento mundial se ha
guedado en niveles muy bajos. En 2020 se espera que esta desaceleracion
toque fondo y se inicie una nueva etapa de crecimiento que estard
caracterizada por la 'nueva normalidad' (bajo crecimiento, baja inflacién y
bajos tipos de interés).

Los sectores financieros (banca, seguros, pensiones y valores) de la Unién
Europea siguen afrontando una serie de fuentes potenciales de
inestabilidad, desde el brexit a los bajos tipos de interés, pasando por la
transicion hacia una economia mas sostenible.

A diferencia del ano 2018, que supuso un afio muy complicado para los
activos financieros mundiales, el afio 2019 ha dado tregua y la mayoria de
los activos registraron ganancias.

Llevamos unos afios de tipos de interés anormalmente bajos que dificultan
enormemente las decisiones para los inversores en renta fija, pero el 2019
ha sido el colofdn de esta situacion llevandonos incluso a ver tipos cero en
el bono del tesoro espafiol a 10 afnos. Este entorno de bajos rendimientos
sigue siendo el principal riesgo tanto para el Seguro como para los fondos
de pensiones en Europa y sigue ejerciendo presidn sobre las posiciones de
rentabilidad y solvencia; situaciéon que esta provocando la busqueda de
nuevos activos que, poco a poco se esta haciendo visible en la cartera de
inversiones de aseguradoras y fondos de pensiones.

LOS PLANES Y FONDOS DE PENSIONES Y LA ACTIVIDAD ASEGURADORA EN
CIFRAS

El buen comportamiento del mercado en relacidon a las valoraciones de las
carteras de los planes de pensiones, ha permitido a los Planes de Pensiones
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Individuales cerrar 2019 con datos muy positivos. Asi se refleja en el
informe de cierre del ejercicio publicado por la Asociacidn de Instituciones
de Inversién Colectiva y Fondos de Pensiones (Inverco). La rentabilidad
media anual ha sido del 8,80% (en el ejercicio 2018 fue un -4,49%). En
cuanto a los fondos de Renta Fija Mixta, que son los equiparables por
composicion a la cartera de inversiones de Mupiti, su rentabilidad ha sido
del 5,14% (frente a un -4,08% en 2018).

El negocio del sector asegurador en Espafia se estanca en el ejercicio 2019,
afectado por la evolucion del ramo de Vida. El volumen de primas de la
actividad aseguradora en Espaiia ha tenido un comportamiento desigual;
asi en tanto el volumen de primas del seguro de vida se ha reducido en un
5,06%, el seguro de no vida ha experimentado un crecimiento del 3,39%. El
volumen de primas en Vida ha decrecido afectado por el persistente
escenario de bajos tipos de interés. La tendencia a la baja se acentua
respecto al cierre del ejercicio 2018, en el que el ramo registré una caida
proxima al 1,68%.

Si ponemos el foco en la actividad aseguradora del Ramo de Vida en Espaiia,
segun datos facilitados por ICEA — obtenidos de una encuesta realizada a
154 entidades que representan una cuota de mercado del 97,5% de las
primas del sector-, a cierre del ejercicio 2019, el volumen de primas alcanzé
la cifra de 27.526 millones de euros

(-5,06% respecto a 2018) y el ahorro gestionado se cifr6 en 194.685
millones de euros (+3,30% respecto a 2018).

Los seguros de vida ahorro no se ven favorecidos con el entorno de bajos
tipos de interés. Esta situacidn, prolongada en el tiempo, influye tanto en
las entidades como en los consumidores finales. Las compafias ven como
tienen que hacer frente a los vencimientos de sus inversiones en renta fija
con activos de rentabilidades muy bajas, lo que dificulta la garantia de los
tipos de interés que otorgan. Por su parte, los consumidores se retraen de
entrar en estos productos a la espera de rentabilidades mas elevadas.

En linea con este entorno de bajos tipos de interés, la Direccidon General de
Seguros y Fondos de Pensiones ha reducido de forma significativa el tipo
de interés maximo aplicable para el calculo de la previsién de seguros de
vida, fijandolo para el ejercicio 2019 en el 0,59% (en el afio 2018 fue el
0,98%).
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MUPITI EN EL EJERCICIO 2019

Si analizamos los indicadores de la actividad de Mupiti a cierre del ejercicio
podriamos concluir que ha sido un ano positivo, especialmente si tenemos
en cuenta las dificultades derivadas de un entorno politico internacional
complejo, las tensiones comerciales y los bajos tipos de interés.

Continuidad en el crecimiento

Mupiti ha sido capaz de mantener durante 2019 una buena senda en su
cifra de negocio. Si bien los ingresos por primas se han reducido en relacion
con el ejercicio 2018, el resultado del ejercicio, como en los afios
precedentes, ha sido positivo.

Los ingresos por primas han ascendido a 17,78 millones de euros, lo que
representa una reduccion de 2,29 millones de euros respecto del ejercicio
2018. La reduccién de las primas se ha producido fundamentalmente en el
seguro de ahorro Bambu (se han producido menores renovaciones). Sin
embargo, es destacable el incremento de las primas del seguro PPA Mupiti,
alcanzando a cierre del ejercicio la cifra de 2,02 millones de euros y el
incremento de primas en el producto “SegurCiti”, lanzado en 2018, que ha
alcanzado una cuantia de 0,95 millones de euros.

Pese al descenso en el crecimiento de las primas en 2019 respecto a afios
anteriores, el volumen total sigue reflejando que los mutualistas mantienen
su confianza en Mupiti para la gestion de sus ahorros. La distribucién de las
mismas entre las distintas modalidades de seguro, sigue poniendo de
manifiesto que ha existido una preferencia por aquellas modalidades de
ahorro en las que no esta limitada legalmente su disponibilidad.

El seguro Mupiti Profesional, a través del cual los mutualistas que trabajan
por cuenta propia ejercen su opcion por Mupiti como alternativa al RETA,
se ha mantenido estable en primas (ha crecido en 98.000 euros), en el
numero de mutualistas que mantienen activa esta opcion (1.543
mutualistas) y en la proporcién que dicho niumero representa frente al total
de mutualistas (en torno al 6%).

En cuanto a las prestaciones, el importe satisfecho en el ejercicio ha sido de
13,19 millones de euros, inferior en 0,37 millones de euros al del ejercicio
2018, y motivado por el gran peso que en dicha partida de la cuenta de
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pérdidas y ganancias tienen los rescates del seguro de ahorro Bambu (que
no tiene penalizacidon por rescate a partir del primer afio).

En consecuencia, el resultado del ejercicio después de impuesto ha sido, un
afo mas, positivoy por un importe de 379.108,34 euros (superior en 48.911
euros al del ejercicio 2018).

Rentabilidad positiva en un ano muy dificil para la obtencion de
rentabilidad

En este contexto descrito de tipos de interés ultrabajos, resulta cada vez
mas dificil generar rendimientos, proteger los activos y controlar el coste
del capital.

La gestidn de las inversiones de Mupiti, en un entorno tan complicado, ha
tenido que adaptarse para mantener el objetivo principal de preservar el
capital. Es la misma regulacion que se ha disenado para garantizar la
solvencia tras la crisis financiera global, que limita la capacidad de generar
rentabilidades y, a su vez, de responder a sus crecientes obligaciones. Se ha
continuado con la estrategia de mantenimiento de unas posiciones de
liquidez elevadas durante todo el ejercicio a la vista de los bajos tipos de
interés, y se han vendido activos financieros que han permitido obtener
unas plusvalias mucho mayores que en 2018. La rentabilidad, siendo
positiva, se mantiene en la misma linea que en 2018.

Los ingresos financieros de la cartera de inversiones, netos de gastos, han
ascendido a 1,76 millones de euros. A esta cuantia hay que sumar unos
ingresos netos de 0,43 millones de euros que se han obtenido con la
enajenacién de activos financieros de la cartera (superior en 0,38 millones
de euros a la obtenida en 2018).

A cierre del ejercicio 2019, los seguros de ahorro de Mupiti con tipo de
interés técnico garantizado del 1% han tenido una rentabilidad del 1,26%,
lo que ha representado una rentabilidad para el mutualista del 1,23% (un
3,28% superior a la del ejercicio 2018).

La cartera de inversiones con la que cierra Mupiti el ejercicio 2019 tiene un
valor de mercado de 135,16 millones de euros, habiendo aumentado en
12,06 millones de euros respecto al ejercicio 2018.
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Evolucion del numero de mutualistas

El numero total de mutualistas a cierre del ejercicio asciende a 24.933, lo
que supone una reduccién de 1.063 mutualistas (4,09%) respecto al
ejercicio 2018.

Cada vez estamos mas cerca de invertir la tendencia de disminucién de los
afnos anteriores, motivada por las bajas de los seguros colectivos, y empezar
a ver crecimiento en el nimero de mutualistas.

Enlo que respecta al niUmero de contratos, la cifra total a cierre del ejercicio
es de 36.375, lo que supone una reduccion del 3,45% en relacién al ejercicio
2018.

El indice de penetracion de Mupiti en el colectivo, definido como la ratio
resultante de dividir el nimero de mutualistas entre el nimero de
colegiados, es un 33,51%; un indice ligeramente inferior al del ejercicio
2018 (35,94%).

Un resultado similar se observa en la ratio que refleja la proporcidon entre
el nimero de contratos y el nimero de colegiados, un 48,89%, ligeramente
inferior al del ejercicio 2018 (52,09%).

Se cumplen cuatro ahos desde la entrada en vigor de Solvencia ll

Con el final del ejercicio 2019 se han cumplido cuatro afios desde la entrada
en vigor, el 1 de enero 2016, de la normativa europea de Solvencia ll.

Las posiciones de solvencia general se ven afectadas por el entorno de bajos
tipos de interés y se espera que ejerza una mayor presion sobre las
posiciones de capital en el futuro. El entorno de bajo rendimiento también
tiene implicaciones para la rentabilidad a largo plazo y, por consiguiente,
para mantener las garantias de tipos de interés emitidas en el pasado.

Pese a este entorno, los indicadores de cobertura de los requerimientos de
capital reflejan que Mupiti mantiene una posicion de solvencia consolidada.
A cierre del ejercicio 2019, los Fondos Propios para cobertura del capital de
solvencia ascienden a 9,45 millones de euros, representando una cobertura
del capital de solvencia obligatorio del 153,79% (130,55% en 2018) y una
cobertura del 367,93% sobre el capital minimo obligatorio (308,09% en
2018).
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La cobertura al final del ejercicio sigue estando por encima del minimo
fijado en la politica de gestion de riesgos de la Mutualidad (ratio de
cobertura de SCR comprendido entre el 105% y el 110%).

Adaptacidon al Nuevo Reglamento de Proteccion de Datos

Durante 2019 se ha realizado seguimiento de la normativa de proteccion de
datos personales que entrd en vigor en 2018, el Reglamento (UE) 2016/679,
conocido como “Reglamento Europeo de Proteccidon de Datos”, y la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. Con el objeto de cumplir con el principio
de responsabilidad proactiva en todos los niveles de la organizacién, se han
llevado a cabo auditorias, reuniones de seguimiento con nuestro Delegado
de Proteccion de Datos, generacidon de actualizaciones del andlisis riesgo,
evaluaciones de impactos y nuevas adecuaciones de la norma como la
directiva de cookies.

Transformacion Digital de la compaiiia

Durante el ejercicio 2019 Mupiti ha dado un paso de gigante en el proceso
de Transformacién Digital de la entidad.

Ademas de los trabajos de reestructuracion y optimizacion de los procesos
y de la puesta en marcha de la nueva Oficina Virtual (que ha permitido que
el mutualista pueda acceder, con un solo click, a una extensa y detallada
informacion sobre sus seguros), se ha trabajado intensamente en la
digitalizacion del seguro mas complejo desde el punto de vista técnico y
documental, el seguro Mupiti Profesional, que es exclusivo y diferenciador
del resto de seguros que ofrecen otras entidades aseguradoras.

El pasado 20 de enero de 2020, tras seis meses de intenso y arduo trabajo,
se puso a disposicion de nuestros mutualistas el seguro “Mupiti Profesional
Digital”. Ha sido un trabajo apasionante, que ha puesto de manifiesto el
compromiso e implicacion de los profesionales que integran la plantilla de
la Mutualidad, y que supone el primer paso en la apuesta de la Junta
Directiva de la entidad por abordar el reto de la transformacion digital de
Mupiti.
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Constituye un motivo de satisfaccion y orgullo, teniendo en cuenta nuestra
ajustada estructura, haber sido la primera mutualidad de previsidn social
de profesionales que ha digitalizado el seguro a través del cual los
profesionales colegiados optan por su Mutualidad como alternativa al
régimen especial de trabajadores auténomos.

Fundaciéon Mupiti = Solidaridad

Es referencia obligada en el informe de actividad del ejercicio la labor de
solidaridad que realiza la Mutualidad, a través de la Fundacién Mupiti, con
los colegiados que estan en situaciones personales y profesionales de
dificultad.

La Fundacién Mupiti ha cumplido ya catorce afos y, aunque en menor
cuantia que en sus inicios, gracias a la colaboraciéon de 32 Colegios oficiales
de Ingenieros Técnicos Industriales y Peritos Industriales, es posible
mantener el funcionamiento efectivo de la Institucion y otorgar
prestaciones sociales.

Mupiti y la sociedad “Seguros Colectivos Mupiti by Montymarg” han
mantenido también su compromiso con la solidaridad y han renovado los
acuerdos de colaboracion con la Fundacion Mupiti, a través de los cuales se
han efectuado donativos que representan el 46% de los ingresos de la
Fundacién.

En el ejercicio 2019 se registraron 45 solicitudes de ayuda, de las cuales se
han concedido 37 y se han desestimado 8 por no cumplir los requisitos
exigidos. El importe total otorgado ha sido 49.884 euros, de los cuales el
39% se ha destinado a ayudas de dependencia, el 19% a ayudas para
discapacitados fisicos o psiquicos, y el restante 43% se ha repartido entre
tratamientos médicos especiales y ayudas para situaciones de desempleo
de larga duracioén.

Aun a riesgo de ser reiterativos, no podemos dejar de recordar que, detras
de cada una de estas prestaciones existe una familia, con nombre vy
apellidos, que convive con situaciones personales, familiares vy
profesionales muy adversas.

Desde estas lineas, queremos dejar testimonio de nuestra gratitud tanto a
los Colegios como a las entidades colaboradoras por su contribucion.
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Gracias a sus ayudas, la Fundacidon Mupiti, desde su constitucion en el afio
2004, ha podido otorgar prestaciones a mas de 1.700 beneficiarios y por un
importe total superior a 1,6 millones de euros.
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PROPUESTA DE PRESUPUESTO 2020

CTAS DENOMINACION PTO 2020 % REAL/PTO
6221.0 Mantto-Conserv-Edif-Maq 20.000,00 € 106,31%
6230.1 Personal Colaborador-Sist. De Calidad 19.000,00 € 96,81%
6250.0 Seguro Mupiti 21.000,00 € 103.64%
6250.1 Seguro Resp. Civil —Seguros Varios 88.000,00 € 106.83%
6260.0 Gastos Bancarios 2.000,00 € 116,58%
6270.0 Publicidad e Imagen — Ediciones y
Publicaciones 6.000,00 € 0,00%
6272.0 Gastos de Representacion 7.000,00 € 69,48%
6272.1 Gastos de Representacion Mupiti 1.500,00 € 133,39%
6272.2 Gastos Dedicacion Junta 6.000,00 € 0,00%
6273.0 Gastos Viaje 13.000.00 € 99 39%
6280.0 Agua vy Electricidad 4.500.00 € 119 55%
6287.0 Impresos y Material de Oficina 3.50000 € 140.46%
. , , (]
6290.0 Correspondencia y Sellos Postales 2.500,00 € 297,43%
6293.0 Gastos Teléfonos -Telecomunicacion 9.000,00 € 119,77%
6295.0 Actos Sociales- Ludicos y Deportivos 3.50000 € 157 30%
. , ) (]
6295.1 Fiesta San José 18.000,00 € 75,53%
6295.2 Fiesta San Andrés 5.000,00 € 136,28%
6295.3 Fiesta Confraternidad 4.000 00 € 199.46%
. , , (]
6295.9 Fiesta San Martin 800.00 € 533 .33%
7 7 0
6296.0 Suscripcion Prensa Biblioteca 3.700.00 € 101.74%
6296.1 Revista Técnica Gastos de envio 1.000.00 € 157 29%
6296.2 Reglamentos, Programas Informaticos y
Calidad 1.000,00 € 68,58%
6297.0 Cuotas Consejo General 11.000.00 € 81.56%
6297.1 Asociacién- Union Profesional -CEOE 7.000,00 € 212,01%
- —
6297.2 0.7% Fundacién MUPITI 2.500,00 € 100,00%
6298.0 Defensa Profesional 12.000,00 € 111,11%
6299.0 Gastos Diversos 6.500,00 € 104,10%
6310.0 Tributos y Contribuciones 4.000,00 € 112,13%
6400.0 Salarios Plantilla 205.000,00 € 90,83%
6420.0 Seguridad Social 60.000.00 € 127 36%
6490.1 Colaboracion Universidad 2.000,00 € 108,11%
6490.8 Cursos y Seminarios 10.000.00 € 142 52%
. , ) (]
LRI AT (o 560.000,00€ 102,92%
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PARTIDA PRESUPUESTARIA INGRESOS

CTAS DENOMINACION PTO.2020 % PTO 2020/REAL
2019

7000.0 Venta de Reglamentos 2.000,00 € 192,12%

7051.0 Visados 403.000,00 € 105,49%

7054.0 Cuotas Colegiado 135.000,00 € 99,74%

7691 Ingresos Bancarios 20.000,00 € 115,27%

TOTAL INGRESOS 560.000,00 € 104,52%
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